


Das Lokal Harmonie e.V., KUKST DU e.V. und Stapeltor e.V. haben
sich 2020 fiir mindestens drei Jahre zusammengefunden, um
Soziokultur fiir Duisburg stark zu machen. Und das auf vielen
Ebenen: Sich kennenlernen, voneinander wissen, miteinander
reden, lachen, streiten, gemeinsam feiern, fiir die Zukunft in der
Vergangenheit withlen, politische Realititen schaffen.
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) Jahrgehnte lang wurden wir verkittet vom stfen voll-
T mundigen Versprechen des Sahnehsubchens fur Alle, Ja
" auch Du bist FKirsche! Die goldene BRD, das Wirt-
schaftswunderTriumchen spilte die Kriegswesten weif
und die Waren in die Regale: Sishe da, der Arbeiter
=i (der Deutsche) wurde Teil der Mittelschicht, satk und
” sediert. Doch das goldene Zeitalter des Kapitalistms
. |war nicht @berall und nicht far jeden gleichermaBen
schmackhaft. Die untergecrdnete HRolle der Franm, die
- systematische Diskriminierung von Mindsrheiten, Wetts|
jrusten, das Hervorgehen der neuen BERD aus dem Perscnal
i und Werk der Nationalsoczialisten, die kolonialen Ver='
'strickungen und ihr Aufgehen in postkolonialen Arran-
,gements, freigesstzte intarnationale ublitl“ilw-'1
I lglpuum mit kontinuierlichen und doch selektiven mi- |
litarischen Interventionen (=Krieg). Da wird einem

(s
.-,;J_‘i-ﬂ schlecht. chlala, eigentlich sollte es doch ein gemat-
—= .4 liches DausrVerdasuungsNickerchen werden! FKlasse :
g1 | als gesellschaftiichs Besdireibung in die Serviatte
f, | geknullt. Doch kaum ist der lastige Kampfbegriff untar
b ::I:hn Tisch gekehrt, kommt das groBe OhWehOhWeh- siehe
AN da: Arbeitsbedingungen wie im 19.Jahrhundert! CHWEHOH-
: "¢ Weh! Dabei hat es doch der Multimillionir War }
i _ | fatt schon 2005 herausposaunt . Es hmu:ht_ K se! {
' %55} | krieg, richtig, aber es ist meine Klasse, die Klasse
=0 dez Reichen, die FKrieg fohrt, und wir gewinnen.” =
' soll nicht das letzte Wort haben, denn DAS MINIMEGAZIN
widefspricht., KlassengewuBt mit Leckerei sn, defe
tigzart von Unten Yt i




1} Klassismus, was ist das? EIeI’thenos Efthimiadis, Johanna-Yasir-

. Sah W .

|B N fristlos verletzt zu einem Monatsende Lutﬁye Gii-

e A 5 B s e

J el 12 Das Schaufenster SpeZINEal: Frele Arbelter innen Uniong

=i P L i o F

e Dulsburg / Ruhrgeblet 18 Helmat IIT Museen Carsten erge

19 ohne schwarzwelﬂaufnahmen, es ist nicht emfach Liitfiye

Guzel 4l Das Interview: Es ist ein Gesprachsfaden der imme

e =L R B i

"

_ w1eder aufgenommen we:rden mochte Anna Irma Hzlfrzch Alek-‘..f_ i

o AR

erschwundene Orte - verwandelte Orte Klaus Steffen, Ann Irma -:

11fr1ch 33 Unter Dauerverdacht Lutﬁye Guze]

T G e L S e

fenster Verein fiir die Solidarische Gesellschaft der Vlelen / ;

- ATl e SOl T W . o T

SGDV Das Stereogramm I'emmlstlsche Propaganda Paﬁe

'l .

il oA LN < g s

blelben Amta ]ohanna-Yaszrra Kluhs 53 nach emem Gemalde von




ita ist als Tochter italienischer Eltern in
Osnabriick geboren. Nach ihrer Ausbildung zur
Friseurin hat sie iiber den zweiten Bildungsweg
ihr Abitur erhalten. Im Anschluss hat sie Germa-
o nistik und Biotechnik auf Berufsschullehramt =
- -istudlert Seit 2014 arbeitet sie im Berufskolleg in
~JGelsenkirchen und ist dort seit 2020 Ansprech-

rischerfahrener, erwerbsunfahlger Grundsiche-
<5 Malgruppe ,MALzeit ( alle seine Blder stehen L

zum Verkauf). ™4 &°

fentlich Politik. Sie trigt eine Gleitsichtbrille, um|
besser durchzublicken. / ch-boeckler.de /ER _“_'__.'

Dulsburger Fllmwochen—Team Mareike Theile,
=M Presseabteilun g// Alexander Scholz, Kurator der
Filmwoche 2021,

Eleftherios Efthimiadis aka Lefthi ist weil,
Gestalter, leidenschaftlicher Duisburger und hat

das minimegazine gesetzt.E u
i‘ o s
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Duisburg / Ruhrgebiet ist eine kampferlsche
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ohanna-Yasirra Kluhs ist weif3, arbeitet als
Dramaturgin und hat den Verein KUKST DU e.V.
in Duisburg co- 1n1t11ert v

X

¥Klaus Steffen gewahrt in Buhnenshows Horsple— 4
len und auf YouTube (SCHATTENKIOSK) Einblicke

in die seltsame Welt der Wirklichkeit. 3
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_Duisburg seit 04.21 dem Biindnis ,,Stidte Sichere

Lutflye Guzel 1972 in Duisburg geboren und
zwischen Ruhrgebiet und Berlin unterwegs, ist [
Dichterin und bringt seit 2014 Gedichte, Kurzpro— B

‘Label go-giizel-publishing heraus. 2017 wurde
Liitfiye Giizel mit dem Literaturpreis Ruhr aus-
gezeichnet. Thr aktuelles Doppel-Chapbook ,,am

' ende kommen alle zu ismail/telegramm.come.

come” ist im August 2021 erschienen.

Monika Heer, auch als Monika Meer und Pott-
fotografin unterwegs (instagram.com/momeer),

‘arbeitet seit mehr als 40 Jahren als Astrologin.

Sie leitet ein Ausbildungszentrum in Bochum,

rungsempfinger, Ehrenamtsjunkie, Mitglied der * hat eine Beratungspraxis im schénen Ortsteil

Ehrenfeld, schreibt fiir ihr Blog und diverse Fach-

h zeitschriften und hat noch ein halbes Dutzend
*anderer Berufe. Mehr Infos unter https [[www.
! rastrologos de/ueber- astrologos/
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‘Sarah Berndt lebt in Dulsburg und findet die

" % gegebenen Verhiltnisse in ihrer Tiefenstruktur |
= manchmal schwer zu fokussieren. l
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/ Seebriicke Dulsburg gibt es seit Sommer 2018.

Wir setzen uns fiir die Menschenrechte von Men-
schen auf der Flucht ein, fiir sichere Fluchtwege

. und damit auch fiir die Seenotrettung und stehen

fiir faire Asylverfahren. Nach 3 Jahren Werben
fiir die Anerkennung als Sicherer Hafen gehort
Hifen“ an. Wir treffen uns regelmifig alle 14

Tage, um konkrete Aktionen zu planen. Du hast -
Interesse an mehr Infos oder willst mitmachen?

. Gerne mehr auf fb.com/SeebrueckeDuisburg
] —

-

SGDV eV. (Vereln fur die sohdarlsche Gesell-
schaft der Vielen), ist ein neugegriindeter Verein

.mit Riumen in Hochfeld. Bundesweit vernetzen,

direkt vor Ort wirken, fiir eine antirassistische
und emanzipatorische Gesellschaft.
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Siegfried Mettbach, ist Duisburger Sinto, direkter

/Nachfahre von Holocaust-Opfern aus Duisburg,
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was ist das?

Eines Abends in Duisburg. Vielleicht regnet
es, vielleicht weht ein milder Spitsom-
merwind. Eleftherios Efthimiadis und ich
sitzen in seinem Wohnzimmer und spielen
Backgammon. Zeit fiir ein grundsitzliches
Gesprich. Die Wiirfel rollen.

Johanna: Und sag mal, Klassismus, was ist das?

Eleftherios: Also, ich weiff mittlerweile, was Klassismus

ist. Also, quasi Rassismus, nur auf die Klasse bezogen.
Aber die Frage, die ich mir immer hiufiger stelle: Was

bringt mir dieses Wissen, oder diese Bezeichnung?
Und was macht das mit mir? Weil im Prinzip ist das
einfach nur eine Bezeichnung als Opfer. So, und da
hab ich eigentlich keinen Bock drauf.

Johanna: Aber man kann doch eigentlich andersrum
sagen, dass es im Grunde eine Titer*innenschaft
iiberfithren kann. Also, so ne Analyse von Machtdi-
mensionen dadurch einfacher wird.

Eleftherios: Ja, und was macht das fiir mich als Opfer?
Ok, dann weif} ich, dass der Typ nicht nur n Assi ist,
sondern einfach nur klassisch hohergestellt als ich.

Johanna: Ja, und dass er daraus dann ne Berechtigung
ableitet, sich dann gewalttitig oder diskriminie-
rend dir gegeniiber zu verhalten. Und dich dadurch
festhilt in ner Rolle in der Gesellschaft, die aber nur
ne Konstruktion ist. Und wo’s ja dann wichtig ist,
Mafnahmen, vielleicht auch juristisch oder so, zu
erfassen, damit Leute halt eben nicht so festgehalten
werden in so ner Rolle, oder?

Eleftherios: Ja, klar, das is ja dasselbe wie beim Rassis-
mus im Prinzip. Ich stér mich halt einfach nur daran,
weil: Wenn du dich die ganze Zeit dariiber aufregen
wiirdest - also, dir ist das bewusst, dass das rassis-
tisch ist und dass du da grad Opfer von bist - aber
wenn du dich dariiber die ganze Zeit aufregst, dann
wirste ja nicht gliicklich im Leben. Deswegen haben
glaube ich auch viele Auslinder da so ne Stumpfheit
gegen entwickelt. Oder viele Opfer.

Johanna: Du wiirdest sagen, das bringt einen nicht vo-
ran auf der Suche nach einer gerechten Gesellschaft,
dass man das analysiert?



Eleftherios: Es gibt grundsitzlich Ungerechtigkeit. Aber
wie man Gerechtigkeit herstellen kann, ist wieder so
ne andere Sache. Ich denk mir einfach, dass man sich
deswegen nicht von seinem Weg abbringen lassen
sollte. Wenn du wirklich was willst, dann wird dich
auch Ungerechtigkeit nicht daran hindern. Dann
findest du auch andere Mittel und Wege.

Wenn du wirklich was willst,

dann wird dich auch Ungerechtigkeit

nicht daran hindern

Johanna: Konntest du das fiir dich in Anspruch nehmen,

dass du klassistische Diskriminierung mal erfahren
hast?

Eleftherios: Ja, mit Sicherheit! Wobei ich vielleicht an
erster Stelle das auf Rassismus schieben wiirde und

nicht auf Klassismus. Die Motivation ist gar nicht mal

fiir mich das Schlimme, ob das jetzt ist, weil er mich
nicht mag, weil er schwulenfeindlich ist oder weil er
was gegen meine Klasse oder Rasse hat. Sondern: Die
Tat. Ob ich Gewalt ausiibe, diskriminiere. Ich wiird
schon sagen, irgendwie engagier ich mich dagegen,
aber ich schreib mir das nicht auf meine Fahne. In
meinem Alltag, in dem was ich tue, handel ich eben

so, wie ich es fiir richtig halte und da gibt es eben fiir

Rassismus und Klassismus keinen Platz.

Johanna: Aber weift du das von Freunden,

oder von Arbeitskolleg*innen, iiber deren
Herkunft oder Status oder Verdienstver-
hiltnis der Eltern? Wiirdest du sagen,
spielt auch ne Rolle fiir dich?

Eleftherios: Natiirlich, spielt das ne Rolle!

Das hilft auf jeden Fall, den Kontext und
den Hintergrund der Leute zu verstehen.
Deswegen versteh ich auch nicht, dass es
quasi n No Go ist, jemanden zu fragen,
woher er kommt. Das is das erste, was

ich frage, wenn ich jemanden kennen-
lerne. Dadurch hast du eben viel mehr
Ankniipfungspunkte, wo man dann auch
Unterhaltungen fithren kann. “Ah, bist du
Tiirke? Ah, aus Instanbul. Eh, Galatasaray,
Fenerbahge oder Begiktag?”

In Griechenland fragt dich jeder als erstes
,Von wem bist du?”. Und du wirst dich
wieder wundern, wie oft eine unerwartete
Verbindung hergestellt wird. ,,Ach das
Dorf kenne ich, der Sohn von meinem
Nachbarn...



Johanna: Ich bin auf jeden Fall auch noch auf der Suche

danach, wie ich dieses ganze Sprechen iiber Klassis-
mus mit mir selber zusammenkriege. Und das eine
ist natiirlich dieser Begriff der Klasse. Das wird ja
auch immer wieder gefragt: Kann man das eigent-
lich sagen iiber unsere Gesellschaft? Dieser Begriff
kommt ja glaub ich auch aus’'m Marxismus, da ist ja
auch ein bestimmter Theoriehintergrund dahinter.
Den muss man ja auch erstmal akzeptieren, wenn
man den Begriff benutzt. Und dann vielleicht zu
sagen: Unsere Gesellschaft ist viel komplizierter. Man
kann nicht sagen: Da ist ne Arbeiterklasse, das ist die
Klasse der Besitzenden. Sondern ganz hiufig durch-
wirken sich die Sachen gegenseitig. Man kann auch
in nem Milieu unterwegs sein, was nicht so bildungs-
biirgerlich drauf ist, und trotzdem viel verdienen.
Oder du kannst auch total gebildet sein und trotzdem
irgendwie Niedriglohn unterwegs sein und dich

auf ne bestimmte Art und Weise nicht kleiden oder
dich verhalten kénnen. Dass es eben alles nicht so
eindeutig ist. Wie weit kommt man mit dem Begriff?
Was du ja auch sagst: Rassismus findest du irgendwie
einfacher, den festzumachen und irgendwie auch zu
sehen: Was hat das fiir Auswirkungen auf einen? Wo
muss man sich dagegen wehren? Wo ist der Wider-
stand da vielleicht auch einfach, blind zu sein, zu
sagen: Das interessiert mich nicht, mich interessiert,
wie du dich verhiltst und die Griinde dafiir sind mir
scheifdegal. Kann ja auch ne Moglichkeit sein, sich
dartiber zu erheben. Weil halt Rassismus einfach da
ist. Und dann hab ich das Gefiihl, dass der Klassis-
mus-Begriff noch mal die Méglichkeit gibt, diese
Vielteiligkeit zu 6ffnen, dass Herkunft einem auch im
Weg stehen kann, auch wenn es keine rassistischen
Griinde dafiir gibt.

Eleftherios: Ja, dass du aus Duisburg kommst, kann auf

jeden Fall schon ein Hindernis sein.

Johanna: Ja, oder aus bestimmten Stadtteilen eben

auch. Und ich merke halt schon: Die Leute, die aus
unsichereren Zusammenhingen kommen, die haben
natiirlich auch viel mehr Unsicherheit und stehen
unter einem viel krasseren Druck. Und das wird
dann eben dadurch besprechbar, dass man so ein
Wort dafiir hat. Oder dass man sagt: Aha, wir kénnen
anfangen iiber Herkunft zu sprechen, iiber nationale
Herkunft hinaus.

Eleftherios: Aber macht man den Druck sich

selber oder kommt der Druck wirklich
von aufden?

Johanna: Also, ich glaub, der kommt daher,

dass bestimmte Standards gesetzt sind.
Ich mein, das geht ja schon in der Schule
los. Was macht das halt mit dir, wenn

du immer die Einzige bist, wenn’s um
Klassenfahrten geht, die sich irgendwann
melden muss und sagen: Ja, ich muss n
Antrag stellen. Damit ich hier irgendwie
Unterstiitzung kriege von der Schule.
Das prigt einen ja. Und das sind ja Dinge,
du wirst ja auch markiert, sozial. Das
sind ja Erinnerungen, die trigst du ja

in deinem Korper fort und da entsteht
eben so ein stindiger Druck, dass man
sich halt beweisen muss. Oder weifdt du:
Du fiihlst dich halt nicht so sicher oder
normal, wie halt andere Leute, weifdte?
Und da kann man ja schon sagen: Es sind
halt Systeme gebaut worden, die schon
von einer gewissen Normalitit ausgehen.
Und alles Andere ist ne Abweichung und
ist dann halt mit Scham und Sonderver-
fahren verkniipft. Und das hat halt Aus-
wirkungen auf ein ganzes Leben so unter
Umstinden, weifdte?

Es sind halt Systeme
gebaut worden, die
schon von einer
gewissen Normalitit
ausgehen.

Eleftherios: Ja, das haste ja auch unab-

hingig von der Klasse. Das haste ja in
allen Dingen. Wenn du von der Norm
abweichst, so. Und deswegen ist es ja
eher wichtig, damit umzugehen. Lernen,
damit umzugehen.



Johanna: Ja, aber ne Gesellschaft definiert ja

eine gewisse Norm und ich hab den Ein-
druck, dass diese Diskriminierungsmat-
rix, also was weif3 ich: Rassismus, Sexis-
mus, Ableismus, Klassismus und so - dass
das so’n Versuch ist, dass das alles so'n
bisschen aus’'m Gefiihl rauskommt und
aus diesem: Jede Person muss halt fiir
sich einzeln diese Arbeit verrichten, an-
deren zu erkliren, warum das jetzt grad
nicht in Ordnung ist, wie sie behandelt
wird oder dass sie eben eigentlich schon
normal ist, aber jetzt grade irgendwas
konstruiert ist, dass sie anders ist. Weil

sie ne Frau ist, konnte sie weniger leisten.

Weil sie, keine Ahnung, ein kleines Ohr
hat, konnte sie weniger leisten. Weil sie
halt keine Eltern hat, die schon an der
Uni waren, konnte sie weniger leisten.
Und so. Und dadurch dass man eben so
Muster daraus ableitet und Worte dafiir
findet, der Kampf nicht mehr so indivi-
duell gefithrt werden muss. So verstehe
ich das mit dem Klassismus. Dass das so
eine politische Kategorie werden kann.
Dass man auch wirklich Forderungen
darauf aufbauen kann. Besser als wenn
man alleine ist, dann ist man eher so die
Querulantin oder so.

Eleftherios: Aber was ist denn die Forde-

rung?

Johanna: Ja, die Forderung ist halt, dass un-

abhingig davon, aus was fiir ner Familie
du kommst und so, du irgendwie als
gleichwertig und auch gleich fihig ge-
sehen werden solltest.

Eleftherios: Also, einfach, dass man sozial

miteinander umgeht.

Johanna: Ja. Ja, genau. Aber das eine ist ja, dass man sich
als Menschen trifft und das Andere ist, dass man halt
in bestimmten Systemen miteinander interagiert.

In der Verwaltung. In der Schule. Keine Ahnung. Da
wiirde ich halt schon sagen, dass Leute, die jetzt nicht
unbedingt aus dem bildungsbiirgerlichen Milieu
kommen, schon halt Diskriminierung erleben.

Eleftherios: Also, ich seh das nicht so fiir mich. Ich fiihl
mich nicht diskriminiert. Und will ich auch gar nicht.
Und ich glaube: Wenn du n Traum hast oder wenn
du n Wunsch hast, und das wirklich erreichen willst,
dann ist dir das auch scheifegal, was die anderen
sagen, tun und machen. Dann findest du halt deinen
Weg. Klar, die Stirke hat dann vielleicht nicht jeder,
aber ist halt n Einzelkampf halt irgendwie. Es sind
wirklich die zwei Sachen: Einmal eher dieses Sensibi-
lisieren in der Verwaltungsmaschinerie, und einmal
auch das Bestidrken vom einzelnen Individuum. Frith-
zeitig. Auch in der Schule. Das find ich dann - bezo-
gen auf Klassismus und Rassismus - wichtig. Und das
ist ja unabhingig vom Motiv, das Bestarken.

Johanna: Mmh. Genau.

Sensibilisieren der
Verwaltungsmaschinerie,
und das Bestiarken vom
einzelnen Individuum

Eleftherios: Klassismus. Die Haltung, die ich grundsitz-
lich dazu habe: Ja, existiert. Kann ich als Individuum
jetzt gar nicht groflartig gegen kiampfen. Ich kann
eher dafiir was tun, dass ich Werte vermittel’, die
solche Dinge nicht beinhalten. Also, eher im Einzel-
gesprach halt. Ich kann ja nur das verdndern, was ich
greife. Alles, was dariiber hinausgeht, ist dann immer
viel zu kompliziert, viel zu viele Kompromisse in
irgendwelchen Tagungen. Also, ich glaube, gliickli-
cher sein und viel mehr erreichen zu kénnen, indem
ich nicht politisch oder vereinsmafiig organisiere,
sondern eher indem ich im Alltag, Tag fiir Tag, jeder-
zeit einfach diese Werte vermittel’, dass ich damit viel
mehr erreichen kann und dann ist jetzt so was wie
Klassismus, Rassismus, ist einfach n Akt von Gewalt
und dann ist halt die Frage, wie geht man mit Gewalt
um. Und dann find ich das immer ganz gut, wenn
man sie nicht blockiert, sondern eher umleitet.



Johanna: Wie meinst du umleitet?

Eleftherios: So'n bisschen der Weg vom Aikido. So dass

ich nicht mit meiner Kraft dagegen arbeite, sondern
dass ich die Kraft nehme und umleite, umlenke. Den
Schwung nehme und dann im Prinzip mein Gegen-
iber aus dem Gleichgewicht bringe. Weil er halt zu
aggressiv, mit zu viel Gewalt seine Mitte verliert.
Das ist ja im Prinzip auch wie bei den Gesprichen.
Wenn ich jetzt Rassismus-Gespriche oder Ahnliches
fithre, dann ist es ja erst mal, dass ich den kommen
lasse. Ich lass den erkliren. Ich frag: Warum, wieso,
weshalb? Erklir mal tiefer, erklir mal tiefer. Und
irgendwann sind die an nem Punkt angekommen,
wo die nicht mehr das wiedergeben kénnen, was die
sonst horen, sondern dass die eben selber denken
miissen und dann sind die aus der Balance. Und
dann kommen die mit ihren Werten ins Schwanken
und vielleicht auch mal zum Griibeln. Ich hor ja den
Leuten immer zu und geb ja nicht die ganze Zeit
Gegenargumente. Also, ich kimpf ja nicht die ganze
Zeit gegen an. Weil das fithrt zu nix. Dann heifit es
am Ende: Wer ist der Lauteste? Oder: Wer hilt am
lingsten durch? Dann macht das doch eher Sinn, den
anderen einfach kommen zu lassen.

Johanna: Wie erklirst du dir das, dass jetzt alle Leute in

diesem Zine-Team so Feuer und Flamme waren, iiber
Klassismus zu sprechen?

Eleftherios: Weif ich nicht. Also, ich hab das so ver-
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standen, dass es grad einfach so en vogue ist, dariiber
zu sprechen. Also, ich hab ja auflerhalb des Zines das
nicht wahrgenommen.

Eine Vision dafiir
zu entwickeln, wie’s
eigentlich sein sollte

Johanna: Nee? In deinem Freundeskreis

wurde gar nicht dariiber geredet?

Eleftherios: Nee, wenn, dann ist da halt

Rassismus das Thema. Nicht Klassismus.
Aber siehst du, woriiber wir hier diskutie-
ren? Wir reden tiber Ungerechtigkeit. Mir
ist egal mit welchem Motiv. Ich fordere:
Sei sozial! Handel im Wohle der Gesell-
schaft. Der Gemeinschaft. Nichstenliebe.
Sorg dafiir, dass es deinen Freunden, dei-
ner Familie gut geht. Versuch, kein Leid
zuzufiigen. Teilen. Ich mein, warum tibt
man denn iiberhaupt diese Gewalt aus?
Warum muss man denn Macht ausiiben?
Ich kann mir gut vorstellen, bei bestimm-
ten Amtern, um irgendwelche Statistiken
zu erfiillen, oder Ziele zu erreichen.

Warum iiben wir
Gewalt aus?

Johanna: Das ist ja auch, was du immer

stark machst: Kann sein, dass man ana-
lysieren kann, warum Dinge irgendwo
nicht stimmen, aber die Herausforderung
ist ja auch, eine Vision dafiir zu ent-
wickeln, wie’s eigentlich sein sollte oder
konnte oder kann. Eben, noch mal so’n
wiinschenswertes Verhalten zu definie-
ren. Woher kommt das, woher hast du
deine Werte und auch deinen Blick?

Eleftherios: Das hab ich von meinem Vater.

Letztens hatte ich wieder ein Gesprich
mit Thm. Und wir waren wieder unter-
schiedlicher Meinung, aber wir haben
uns nicht dariiber aufgeregt, sondern uns
gegenseitig zugehort. Haben Gemeinsam-
keiten entdeckt, unsere Beweggriinde
verstanden und die Meinung des anderen
akzeptiert. Von meiner Mutter habe ich
iibrigens gelernt zu tanzen und das Leben
zu geniefien.



Litfiye Giizel
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Freie Arbeiter:innen Union Duisburg / Ruhrgebiet
Die kdmpferische Gewerkschaft im Ruhrgebiet

Die Freie Arbeiter:innen Union Duisburg / Ruhrgebiet ist
eine kdmpferische Basisgewerkschaft, in der Beschéftigte aus
allen Branchen organisiert sind. Anders als zentralistische
Gewerkschaften setzen wir auf lokale Selbstorganisation,
Solidaritat und Selbsterméchtigung. Unsere Gewerkschaft soll
dabei einen Beitrag zu einer anderen Gesellschaft im Hier und
Jetzt beitragen. Wir sind regional, bundesweit und
international vernetzt und kénnen auf die Solidaritat unserer
Bewegung setzen.

Die Methode unserer Wahl dabei ist die Direkte Aktion, z.B.
Streiks, Blockaden, Besetzungen oder kreative Aktionen.
Unsere Wege fuhren aber auch oft vor die Arbeitsgerichte zur
Verteidigung der Rechte unserer Mitglieder. Unser Versténdnis
von Gewerkschaftsarbeit geht dabei Uber reine Betriebsarbeit
hinaus: Kollektivbetriebe, Mietkampfe, Stadtteilarbeit,
Kulturarbeit und Unterstiitzung im Alltag gehért fir uns
ebenso dazu.

Entscheidungen werden bei uns basisdemokratisch in
Vollversammlungen von allen Mitgliedern getroffen. Weitere
Strukturen wie Betriebsgruppen entscheiden selbsténdig tber
ihre Arbeit. Bezahlte Funktionar:innen gibt es bei uns nicht,
Stellvertretungsstrukturen lehnen wir ab. Das Ganze lauft
unter dem Begriff Anarcho-Syndikalismus und ist seit Gber
100 Jahren ein Teil der internationalen
Arbeiter:innenbewegung.

Internationale Solidaritat ist ein elementarer Bestandteil
unserer Arbeit. Dazu gehért neben dem Austausch und der
Zusammenarbeit mit befreundeten Gewerkschaften und
Organisationen auch das Organisieren von
Solidaritatsaktionen bei Konflikten in anderen Landern mit
Unternehmen die in Deutschland prasent sind.

In Duisburg gibt es uns seit 2004. Aufgrund der speziellen
Lage im Ruhrgebiet mit vielen Pendler:innen zwischen den
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Stadten treten wir seit einigen Jahren als FAU Duisburg /
Ruhrgebiet auf und haben mittlerweile Mitglieder in allen
Stadten des Ruhrgebiets. Organisatorisch liegen unsere

raumliche Schwerpunkte in Duisburg und Bochum/Dortmund.

Auf den folgenden Seiten méchten wir euch Uber
Arbeitskampfe von Ernte-Arbeiter:innen informieren die wir in
den letzten Monaten unterstitzt haben. AnschlieBend findet
ihr noch Informationen dartber wie ihr Mitglied werden und
uns erreichen kénnt.

AUALA A v 'audursb
f www f, au.org etk f

Solidaritatsaktion bei Starbucks in der Duisburger
Innenstadt

Schaufenster SpeZINEal
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Auf der 1. Mai Demo in Duisburg

Arbeitskampfe von Ernte-Arbeiter:innen

Jedes Jahr sorgen zehntausende sog. “Erntehelfer:innen”
daflr, Obst und Gemuse von deutschen Ackern zu ernten.
Anders, als es der Name vermuten lasst, leisten sie die
Hauptarbeit bei der Ernte z.B. von Spargel, Erdbeeren, Gurken
und anderen Feldfriichten. Die meisten Ernte-Arbeiter:innen
kommen aus Sidost-Europa und sie werden von der
deutschen Agrarindustrie in der Regel gnadenlos ausgenutzt.
So gut wie ohne Versicherungsschutz, schuften sie in den
Erntemonaten bestenfalls zum gesetzlichen Mindestlohn, von
dem ihnen Unterkunft und Verpflegung noch abgezogen
werden. Mit illegalen, aber von der Politik und der
Landwirtschaftslobby geduldeten Tricks werden die meisten
Kolleg:innen weit unter den Mindestlohn gedriickt. Ohne
Unterstiitzung, unter Kenntnis der rechtlichen Situation und
vor groBBen Sprachproblemen hat sich hier ein besonders
niedertrachtiges Ausbeutungsmodell etabliert, bei dem
Behorden, Politik und Wirtschaft wie die drei Affen, nichts
hdren, nichts sehen und nichts sagen wollen.

Schaufenster SpeZINEal



UnterkUnfte der Arbeiter:innen in Bornheim. Foto: FAU Bonn

Im Mai 2020 wurde dieses Abzockmodell durch einen Streik
rumanischer Ernte-Arbeiter:innen in Bornheim bei Bonn
endlich einmal ans Tageslicht beférdert. Weil man sie mit
teilweise wenigen Dutzend Euro flr wochenlange Arbeit in der
Spargelernte abfertigen wollte, schmissen hunderte von
Arbeiter:innen die Brocken hin. Unterstttzt wurden sie dabei
von der FAU Bonn. Nach mehreren Tagen Streiks und
Aktionen, bei denen auch viele Syndikate der FAU aus NRW
und dartber hinaus vor Ort mithalfen, gab es zumindest einen
Teil der ausstehenden Léhne. In einem
Arbeitsgerichtsverfahren konnten weitere mehr als 100.000
EUR Lohne fur Gber 100 Arbeiter:innen durchgesetzt werden.
Ohne die direkten Aktionen und die massive Unterstiitzung
wéren die Kolleg:innen um den GroBteil ihres Lohnes betrogen
worden.

Auch in der FAU Duisburg / Ruhrgebiet haben wir Anfang
2021 zwei rumanische Mitglieder unserer Gewerkschaft

Schaufenster SpeZINEal

15



16

Bornheim 18.05.20: Demo von den Unterklnften zum
Auszahlungsbtiro. Foto: FAU Bonn

unterstiitzen kénnen, die in einem Landwirtschaftsbetrieb in
Rheinberg um Lohn geprellt worden waren. Durch die
Unterstltzung unserer Gewerkschaft vor dem Arbeitsgericht
in Wesel haben die Kolleg:innen mehrere hundert Euro
Lohnnachzahlungen erhalten.

Solche Erfolge sind nur moglich, weil bei uns die Devise “ein
Angriff auf eine ist ein Angriff auf alle” gilt. Wir stehen direkt fur
einander ein. Wenn ein Boss sich mit uns angelegt, muss er
immer damit rechnen, dass das ganze Arbeiter:innen-Syndikat
bei ihm vor der Firma auflauft, seine Kunden informiert oder
ihm auf andere Weise deutlich macht, dass man sich besser
nicht mit schwarzen Katzen anlegt. Der Gang zum
Arbeitsgericht ist bei der FAU nur ein Mittel unter vielen und
nicht immer - wie bei vielen anderen Gewerkschaften - die
erste Wahl gewerkschaftlicher Unterstitzung.

Schaufenster SpeZINEal



Mitglied werden

Alle die unser Organisationsprinzip gut und richtig Mltghed
finden sind bei uns willkommen. Mitgliedschaft in werden
Parteien und anderen Gewerkschaften sind dabei
keine Ausschlusskriterien. Ausgeschlossen von
der Mitgliedschaft sind Arbeitgeber:innen und
Mitarbeiter:innen staatlicher Repressionsorgane (z.B. Polizei
und Militar). Unser Fokus liegt auf alltaglichen
(Arbeits-)Kampfen. Wir sind eine Gewerkschaft mit Profil, aber
kein Theoriezirkel.

Einen Antrag zur Mitgliedschaft kdnnt ihr online auf unserer
Webseite stellen: https://duisburg.fau.org

Kontakt

Webseite: https://duisburg.fau.org

Duisburg und westliches Ruhrgebiet: faudu-
kontakt@fau.org

Dortmund / Bochum und dstliches Ruhrgebiet: ruhr-
ost@fau.org

Beratung:

Sprecht uns auf unseren Anrufbeantworter unter 0203/87 84
34 10 oder schreibt uns eine Mail an faudu-beratung@fau.org.
Wir melden uns dann zeitnah bei euch.

Schaufenster SpeZINEal
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>>ES IST EIN GESPRACHSFADEN, DER IMMER WIEDER AUFGENOMMEN
WERDEN MOCHTE.<<

EIN SCHNAGG MIT DEN DUISBURGER FILMWOCHLER*INNEN
MAREIKE THEILE & ALEXANDER 5CHOLZ

Im August wurde das Motto der diesjdhrigen Duisburger Filmwoche geteilt -SCHICHTEN-. Aha, und ganz unten
in der Rundmail ploppt auch unser Schlagwort Klasse" auf. Wir sind neugierig und texten ALEXANDER SCHOLZ,
diesjahriger Kurator der Filmwoche und seine Kollegin aus der Presseabteilung MAREIKE THEILE an.

Tatsdchlich haben beide Lust und Zeit fir ein Gesprich mit uns (Johanna & Anna), Am 17.08.2021 ist es so weit,
wir haben Glick, der Regen der letzten Tage hat aufgehdrt und wir kdnnen gemiitlich drauBen vorm

SIMPLY COFFEE im Wasserviertel unseren Kaffee schlirfen, rauchen und Gber die Duisburger Filmwoche gestern
und heute, dokumentarisches Arbeiten, Klasse und Schichten maandern...

{Im Ubrigen stellte unser zufillig vorm SIMPLY rumsitzender Kollege Eleftherios flott und fachkundig das
Diktiergerét ein- ehe er zu seiner Lohnarbeit weiterhiipfte-hi...)

bl
bens )
ALEXANDER:2013/14 habe ich bei der Filmwoche mit Protokolls geschrieben und bin da seit “15 im

Team, aber ich war noch nie so hdufig in Dulsburg wie dieses Jahr, weill ich immer aus Kiin
hierherfahre Dag Bemihen, sich irgendwle hier mehs mit der Stadt zu connecten ist jatzles Jahr so

ain bisschen singebramst worden. Das versuchen wir dieses Jahr wieder, aber dadurch dass
bis letztes Jahr keiner von dem Tearmn in Dulsburg gewohnt hat, ist man nicht so sahr drin,
wie man geme wire, um ein Festival zu machen, das auch was mit dieser Stadigeselischaft
Zu fun hat.

ANNA: Aber Werneﬁst doch Duishurger?

e - i . » -
L= ALEXANDER: ich rI'r-EII'IE_mE; lgkzten beiden Jahre war keiner aus Dulsburg im Team.

JOHANNA: Also, wir hatten das aben ja such schon kurz diskutiert. Das jst &in richtiges Szenefestival,
=0 kann man das doch sagen? Alsa so nehme ich das wahr, Ich geh da immier hiln, weil ich es sehr
liwbe. ich mag auch diese statsche Art, eine Programmschisne und dann wirklich dieses Gesprich
dann 20 enst zu nehmen und daderch einen gemeinsamen Diskurstaum bilden, Und merke such das
immer wieder Leuts bundesweit fragan _lkann ich bei euch pennen, wir missen rur Filmwoche®, zber
5 ist-dann so fir sich da, Und wie man das von so nem Seenafestival, also, wie kann das auch sin
Stadtfestival werden, D hast ja auch pesprochen iber disse Schulprogramme..,

ANNA:

: (21
1. das ist dann DOX aufjedentall, die da nochmal gins andere Gffnung hat

MAREME:

18, weil a3 halt doch eine nstituti L i
b wlionelle ist. Da haben die natarich Andockung direkt an

ALEXANDER:

- -
il ... =——1 ) Ich habe Vorgestern eine
VHS aus den 90em geguckt, wo ein Lokatreitheitrag dber die Filmwoche drauf ist und der Tangt an
mit .die Dulshurger konnen dieses Featival nicht, aber In der Szone ist es total bakannt und
peschitet.” Und ich denke, das kann nicht wahr sein

JOHANNMA: Aber weil du das vorher so gesagt hasy, das 6 aus der VHS-Bewegung kommt und die
auch an Gewerkschaften gebunden war und das manche ja auch als Arbeiterbewegung so verstanden

haben 3ls0 5o um prolatarisches Wissen stark u machen, war das am Anfang des Festivals denn
anders? Alo das da mehr der Arbetterfilm eine Rolle gEspiadt hat?

(A) Wermer TeZidsa | Leter de i gwtaer Himwoche van 1535 -2ofl,
@ doxs! debumentarlilme §ir Yunder & patrdche | Zattloch mi den

A Y '-,h-’\‘-jt'r“'f.‘.‘rﬂ‘c{..;_b-;' ek loed .,
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| ALEKANDER: Also wihrend hier Ende der 80er die Straiks in Rhelnhausen waren, gab es jinrich dazu

hiar Veransiafungen, wo die Bildpolitiken - wie der Streik abgebildet wird, was daven
inszeniert (st - In den frihen Jahren bef der Filmwoche war @5 in
" hisschen 50 ein Grindungskonfiikl, ob man jetzt &n abbildendes, direct cinema macht
was auch irgendwie so in dem Rufe steht’ einer Solidarisierung mit der Arbeiterbewsgung und
auch das Verhdltnis zu den Protagonistinnen immer gheich mit zu implizieren oder ob man
essaylstischer vorgeht. Also es gibt diese Debtte zwischen KreimelerSlind Wadenhahn® die
da Anfang der 80er josbricht anhand von einam Film wo eine alenerzishends Frau
porraitiert wird und da ist die Frage, wie sehr darf ich eingreifen, wie sehr darf ich mil
meinen Bildpoliiken irgendwie so ne Abbildung dessen formen oder nicht. Und diese
Diskussion wird refativ schaall anhand von so Kategorien gefihr wie: “Mil so einem
birgerichem Asthatizismus kommen wir hier nicht welter, wir missen eigentlich nah bei den
Leuten sain und direkt abbilden " Also d.h. die dokumentarische Praxis in der Abbildung von

Klasse wird sofor verschaitet ma der Kiasse der Filmemacher selbst. Und das ist 50 ein
Grondungsdiskurs von der die Filmwoche ausgeht und auf die sie sich immer wieder bezieht.

ANNA: fa, das ist da auch mmer die Frage, wer spricht da eigenilich, fiir wen, Das is! |a auch

wahnsinnig komplizier, weil der birgerliche Code ist ja ein anderer als der proletarische,
also, das sind ja zwei verschiedens Codes, die da im (Srunde sich kreuzen, oder
aufeinanderprallen, in verschiedenan Machtgefalien. also der eine wird ja abgefiimi und der
andere ist ja der der gestaitet im Grunde,

ALENANDER:Ja, auf der ainen Sefte wilrde ich dir da total rechi geben, das man mmer fragen muss,

@
! ®
| Gy
L@

wer fihl sich anméchtigh Ober wen zu sprechen und verschaff ich damit jemandem
Reprisentanz oder mir damit kulturelles Kapital, Und auf der anderen Seite weill ich gar
nicht wo ich den proletarischen Code verorian wirde und ob s den so gibd. Und einen
Schritt weiter weil ich auch nicht, ob wenn ich meinen Protagonisten eine Kamera in die
Hand gebe, ob ich das dann damit aufgeldst habe, oder wis sehr man Formen finden kann
um diesa |dee von wir biden die ab” irgendwie aufzubrechen.

Ich hab mich in den letzien Wochen so aus Festivalvorbereitungsiust mi Phillip s-mrrmr@
auseinander gesetzt und bei dem ist es immer so, auf der einen Seite bekommen Lewle
Kameras in die Hand, auf der andeman Seite wird jede dokumentansche Praxis immer
hinterfragt. Also Leute geben ein Statement ab zur Zeugenschaft aines historischen
Ereignisses, werden dann beim Anhren ihrer eiganen Statemants gezergl, wo s dann
nochmal sélbst ihre elgenen Stimme verifizieren kinnen, und soiche Prozesss finde ich
irgendwie interessant, weil sich da die Idee von Codes und die Frage von Wer bildet wen

ab7" sich mit siner dokumentarischen Praxisverschallel. ~ Und deswegen ist
das Motte for uns auch interessant, weil e+ 2uf der einen Sefte sich auf Schicht und Klasse als soziale
Kategorie bezieht, also auf der einen Seite einen Gegenstand dokumentarischen Schaliens beschreibt
und auf der anderen Saite auch eine Vorgehensweise dokumentarischen Schaffens. Also die Filme die
uns interessieren geben in dem Sinne ein Risiko ein, weil sie nicht wissen was sie finden werden und
weil sie nicht davon ausgehen das quasie die Geschichten und die Drelakter durch die Fulgangerzone

flaus Yeavmeier | 5 dtuticher Tublizish & Mechienwissensthaltitr .
Kiaes Wildenhahn, Bﬂm"ﬂﬁ’q&f%hﬁﬁ1 tAs Zois,

Phtio Sehtlfner, Film-£ Video rmacher und) l.:ihnL_,k-'u'nsihr,
"fen Wejn Sl ven Hdep mﬁt“‘ti%ﬂ“t"ﬁﬁ’].
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laufen, sondern das da auch Bilder aufeinander geschichtet warden und man nicht von was Fertigem
ausgeht und ich glaube das beides sehr miteinander 2u tunhat .

MAREIKE: ich glaube auch nicht das man jetzt noch_.. also ich bin sehr unsicher was so

Identitasbegriffe angeht und was man jetzt noch so unter proletarischem Code oder sowas sprechen

kann._. also, was meint man genau und wer identifiziert sich damit. Garnicht nur In der Form, wer |
—__Wird abgebildet, sondern auch, wer fiihit sich damit auch angesprochen, oder wer ist das Publikum

IOHANNA: In meinem Kopf bildet sich gerade so ein Knoten zwischen _sprechen ber

Klassenpolitik® und dann Intersektion zu indentitdispoltischen, reprasentationspoltischan

Fragestellungen. Und dann noch eine Frage nach sozusagen asthetischen Stilen”.

ich hab mich dann einfach auch so gefragt, ebenso professionalism oder  Leihenarbeit ode kann

man diese Grenze dberhaupt 1o riehan... Dann

drilckt mean hall Leufen irgendwie so ne Kamera in die Hand, natirich kann es das nicht
sein, weil dann ist es hatt eben Soziokultur oder ein padagogisches Projeki. Dann fiinr es
aben einfach zu einer welteran Abwertung. Wo dann awch kiar ist: Die nietdere Kiasse kann
immer nur sprechen als laenhafie Person.

Als ich s Ruhrgebiet kam, hatte ich viel zu tun mi so Rap-Hultur in Essen und einige von
denen, also die kamaen aus Zusammenhangen, das war schwierig. Herkunfl war ein
brisantes Thema. Und die haben sich einfach salbst ausgebildet, auch wenn es darum gehl
Musikvideos zu machen oder so und inzwischen sing die so Milkongre und haben so voll was
gerissen. Und das hat hak auch irgendwie so einen Standard gesetzi. Popkuliur weil ja auch
immer schon lofal viel, oder macht auch immer schon was var,

—~—

ALEXANDER: Also was du sagst, dass Popkultur viel wail, dass es eine Sprache gibt, oder eine
Filmsprache gibt, die offen ist und zuganglich ist und die sich im Diskurs erschiieft, ist ja dar
Kem dessen, wofir sich die Fimwoche ja interessient. Weswagen ja das Sprechen Ober
Filme ja immer glaichwentig ist mit dem Zeigen der Filme. Auf der anderen Seie ist dann !
natiriich die Frage, wer dann dort spricht. Wir hatten jetzt in unserem Archiv einen Text. der
auf das Motto “Schichien” eingegangen ist und so ein bisschen diagnostizien hat, das man
aus so ner Diskussionssituation, wo es eine Integration von bestimmien Stimmen gab, in so0
&ine etwas soziologische Position gekommen ist.

—

ANNA: Diaser Blﬂ:mg-kﬂhﬁnﬁ dann ja auch damit, dass alles eher soziologisch wird und
weniger politisch. Wobei ich diese Trennlinie gar nichi =0 richilg hinbekomme. Man befasst
sich ja mit gesellschaffichen Prozessen und das Politische ist da Ja inhérent.

ALEXANDER: Dier Bagriff des Soziologischen, den Fabian da glaub ich so ein bisschen mimeint ist der
des Scziclogischen als Baobachierposition und nichl im Sinne von einer invohier helt und
dass es da eben eine Verschisbung gibt, mit wem man spricht oder wen man becbachisl,

JORANNA: Gbwohl ich das ja auch total wichlig finde, das Beobachten als spezifische Form des
Invohiertsens zu beschreiben. Also, die dadurch auch kritisierbar wird, leh find_ es ist
manchmal so eine selisame Neutralitstsbehaupiung, die dami einhergeht. Und die ist ja ufira
polisch,

ALEXANDER: Das ist halt die Frage. Wenn ich ein direct cinema ___ Institutionen-Portraits
sehe, dann will ich schon auch wissen, wie die Fliege an die Wand kommt. YWee man in
diesen Raum gekommen ist und welche A von Zugang  man hat und das mit transparent
zu machen ist glaube ich ne dokumentarische Herausforderung.

JOHANNA: Die Infransparenz klarer auszustelien. Dass &s nichi so natirich wirkt,

© Bﬁihr\wj vor Jabian helke ?;n‘ia'h:y'\k-ﬁ-.a't:uﬂ}r Trototblle | 63 8 o2y
[ hiips o olekult. de| blog | blaeh e ":I:-j,f]- l '
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ALEXANDER: Wir hatten letztes Jah den Film *Jetzt oder morgen”, da besucht eine Fiimemacherin

Ihre Protagonistin Ober sinedangen Zefiraum und haufig auch an den Geburistagen [hres
Sohines. Und as geht immer darum: "Was hast du denn getan? Bis! du denn jetzt auf
Jobsuche?” Bzw. genau 5o sagl sle es hall nicht, sondam hat sban sa na tolale Sympathie

= fir, ja, vielleicht wiirde man es Habitus nennan. Und versucht dem irgandwie sehr
empathisch nahe zu kommen und thematisier halt die sigene Rola dabel auch total Wie sie
da in diese Familie kommt und wie sie da ein Verhalinis dazu gewinnt zu dem, was sie da
abbildet. Und man hat aber nicht das Geflhl, dass das 5o eine Milleustudie ist, wo sie 50
aseplisch irgendwie was beschrisben hat, sondem schaffi's da dann halt, auch Ober die
eigene Position und das eigene Involvieren auch so eine Empathie zu stifien. Das fand ich
sahr baelndruckand an dinsem Film, dass es nicht so ne Form von reiner Beobachiung “So
ist dieses Miliew” ist. Aber es ist hall immar wieder ne Verhandiung. Und auf der anderen
Selte hat man eben 50 eine - ja. wo Leute die eigena Familiengeschichte wahnsinnig
interassant finden und dabei vergessen, wie privilegien das alles ist. Wo sie Schwierigkeiten
haben, sich davon zu lisen, was selbstverstindiich und nah ist

-

L i

MARERCE: J&, hat leiztes Jahr den Carte Blanche gewonnen, Lisa Mbur@

[y e

el

ALEXAMDER: Weil &5 natirlich eine Professionafisierung gibt und weil natlrlich as sine Frage Ist, wer die
Magfichkeit hat sich in einer bestimmten Filmsprache auszubilden, wer den Zugang zu
Filmhochschulen hat und wer da die Mbglichkeit hat, an Mittel zu kommen, um Filme zu
machen. Matlrich ist das wahnsinnig institutionalisiert und da gibt es viele kulturells
Aufgaben wahrzunshmen, um das zu verbreilern, Da gab es auch immer in der Historie der

.Fi"ﬁ-rwo{:he gmﬁa Impulse sich dem zuzuwendan, sei es denn dia Videobewegung oder so,
aber auch das sind und waren professionele Filmemacher.

Also ein Festival kann Offentlichkeit stifien flir soiche Diskurse, aber der Einfluss darauf, wer P !
daran teilnimmt, ist natirich fir 50 ein Festival ein begrenzter. Man kann dort immer L4
Angabote machen und versuchen moglichst viele Gruppen anzusprechen, auf der anderen L2

Seite: . “kannman die Frage, wer die Filme macht, thematisieren und in seiner
Auswahl berlicksichtigen. Und das tun wir ja auch, in miglichst viele verschisdane
Formate und auch Preise filr Nachwuchsflmemachennnen ausioben, aber ich glaub so die
Frage wer Zugang hat zu Universitaten und wie sehr das durch Milieu und Klassengrenzen
delerminien ist, das knnen wir beobachien und iransparent machen diese Prozesse, abar
o @5 ist flr uns r!ﬂ'rl.liurig dort sinzugreifen

Al ich hab z.8. den Eindruck das Institutionen wie Filmwerkstitte da als gute Schanierposition

mehr Leute  integrieren und das das auch sine total wichtige Arbeit ist und das man die auch —

fSedarn muss und damit auch sichtbar machen miss, aber die Moglichkeit gines Festivals kst dann

eher In der Reflektion dieser Proresse und in dem Offnen dafiir, fa, die Frage des Zugangs kann man
eher transparent machen, '

@ Lsa boder | '?x:q.sw.-.r.n L Do rsalorin
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ANNA:Was war denn eurer Impuls euch mit Schichten und darsn andodkend euch mit Klasse auseinander
ALEXANDER: U einen, wie gesagt aus dem impuls sich mit nem bestimmten Thenta, das im
Dokumentarfilm immer virulent ist, das 2w adressieren und das mitzudenken, Und auf der anderen

Seite fince ich das die idee des Schichtens, des archiiclogischen Arbeitens, des historischen

Arbwitens, des  Bikder in Bezug miteinander Setzens®, statt sie mit einer gewissen glitte irgendwie 2u
narrativeren, das das auch eine Form ist, Fir die sich die Filmwoche besonders interessiert. Also das
spannende kst fir mich, dass es auch wirklich auf beiden Ebenen funktioniert, also dieser Begriff,

Aber es ist auch so, dass die Filmauswahi sich nicht am Motto orientiert. Wir versuchen mit

dem geringen Platz, den wir uns durch das Mofto salbar auch gewahren, bestimmie
Positionen sichibar zu machen und in Bezug zueinander zu setrien, Aber wir gehen nichi nur
damit in die Sichiung. Es ist eher der diskursive Rahmen des Festhvals, aber wir machen
j-u{zi kaha Filmreihe zur Frage des Klassismus

!.IATIEIL'E leh wilrde noch erginzen, dass die dokumentarische Praxis im archaobogischen Sinne von
beiden Ebenen ist. Also quasie dieses Schichten auftragen und Dinge miteinander verweben,
gleichzeitig aber auch Ebanan abtragen und Facetten aufdecken. Das wir hier quasi in diesem
Facetten aufdecken total zogerdich sind, weil das wieder in o nem ... nach o ner Reportage
Ahnlichen Dokumentarfilm #h‘ﬂ. oder erkldrend..

ALEXANDER: . ﬁ.ber ich gl:uh das diese Frage, dass Dokumentarfilm gine Position Tum
Sozialen hat, die er ja an Persmen artikulieren kann und immer nur am individuellen artikulieren
kann und das das aber ne Frage ist die der Begriff des Klassismus so deutlich adressiert ,
Leute werden als Reprisentans siner Gruppe stigmatisiert und das ist jo eine Frage tu der sich
Dokumentarfilm immer verhalten muss, also wie birde ich meinem Protagonisten jetzt die
Reprisentanz fir etwas gfﬁhrnaﬂ nda; wie sch.ul'h ich es das
~ nicht zu tun? Und insofem bertihrt es auch immer diesa identi@tspoltischen Fr Fragen lch
wiirde schon sagen, das mir der Begriff der Klasse in diesen Zusammenhangen wichtig ist,
auf der aridaren Seile habe ich Schwierigkellen zu sagen, dass die Amut einer
alieinerziehenden migrantisch gelesene Frau allein ein Klassismusproblem ist. Das ist ein
Sexismus- und Rassismusproblem, das kommt da halt mit rein, dass sich alles
lberschneidal.

JOHANNA: Das batrift doch auch die Macherinnan selbst, oder nicht? Sich ausbilden zu lassen, ist
gerade hier flr viele die Moglichkelt, sich von ihrer Herkunft auf sine A und Weise zu
emanzipleran’ ich meine dieses Sprechen, aus was fir einem Milieu kommen wir elgenthich
in unserem Kulurkonted, ist ja auch etwas, was in den letzien Jahren erst angefangen hat
und wo auch immer noch eine grofie Zogerichkelt da ist” Ich glaube schon auch aus
Grinden des Wunsches nach Gemeinsinnigkeit: Wir machen jetzi hier gerade einlach
zusammen und arbaiten und das ist dann auch egal, ob ich aus siner Harz IV-Familie
knmmn oder nicht, das spiell hier keine Rolle mehr

J.I.,EJl'.Iu HDER. Was meinst du jetrt genau, dle Filmmacherinnen...

JOHANNA: ja, sber eben auch die Macherinnen selbst, Well weillt du, ich habe das Gefihl, es gibt sin
fiktives Narratiy von Homogenitit in der Kulturszene, was aber eine Fiktion ist, die auf eine gewisse
Art und Weise auch emanzipative Komponente hat, wie das wir alle Hochdeutsch sprechen.

ALEXANDER: ja voll...

MAREIKE: ja, aber das dréselt sich ja gerade auch erst durch diesen Klassismusbegriff auf, dass es
klarer wird das es trotzdem unterschiedliche Hintergrinde und Privilegien gibt.

JOHANNA: Aber auch die Frage, will man dlesen Ort eigentlich betreten oder zu sagen, kst doch gut,
dass wir hier jetet alle rusammensitzen kinnen. ist ja auch eine ganz konkrete Frage so an euch als
Team, also, wie geht ihr eigentlich mit dem Thema um? —
(@) Lesabipe  Toriela Tedsier o5 cent s




ALEXANDER: Zunachst versuche ich, das auf die Filme zu beziehen. dies ist auch insafern interessant,

weil es eine Frage der Seibstihematisierung der Filmemacharinnen in ihren Filmen betrifft.
Gerade bei studentischen Arbeiten, aber eigentiich auch bej Arbeiten etablierler
Filmemacherinnen, kommt as haufig vor, dass man das eigena Umfald sehr thematisien
Und da spielen Fragen von Herkunft in allen maglichen Schattierungen, Irgandwie sehr eing
Ralle. Uind da ist diese Art von Selbstbeiragung ofl sehr sehr prasent, da wird es auch oft
sehr sehr persdniich, und da fallt es glaube ich manchmal auch schwer eine Salbstraflexion

und eine Saquﬁﬂanz gut zusammen zu bringen. Also, das is! sine Spannung die ich in
_ vwden Filmen beobachte, die ich sehr sehr spannand finde und finds sehr anregend wenn es Leute
schaffen auf ne Art Ich zu sagen, die mehr als ich maint,.....

Da die Teamkonsteliation in diesem Jahr etwas spontan und fluid war, habenwirin der

Entwicklung dieses Mottos diese Selbsirefiexion eher in einem kigingren Krals gehabt. Also

Mareike und ich haben uns dariiber ausfihriicher verstindigt, Wail ich flir mich merke, dass F
|

..|.I4.. ! "

soziale Codes und eine bestimmte Zugehdrigkeit und eine bestimmie Selbstverstandlichket,
sich in diesem Milieu zu orientieren, mir nicht mitpaben ist. Aber ich trotzdem das Gafihl
habe, in vielerai Hinsicht sahr privilegiert zu sein und das reflektiert man, wenn man dber so
etwas nachdenkt Wir haben gestern noch dariiber gesprochen das es bestimmia
Fonstellationen in Festivalkontexten git, wo man an einem Tisch izt und oft sehr deutlich
das Gefilhl hat. fir wen bestimmie Sachen selbstverstandlich sind und wer gerade noch
dabel ist, rgendwelche Codes 2 lemen und nichts ist, was notwendigerwelse reflaktiert
wird, Wie konkret jetzt aber damit umzugehen |sl. ist noch nicht 30 wahnsinnig ausgebaut.
Aber dass man darliber spricht, oder dass man mit einer Auswahikommission dariber
spricht und das da auch eine Diversitat an Millieuverariung such notwendig ist, um eine
Auswahfommission zu besetzen. dass da verschiedene Perspekiiven auch
aufeinandertraffen kinnen, natiriich spiek das ne Rolls.

HOHANNA: Und wie ist das eigentlich, weil ihr ja vorhin auch erzihit habt, Verbindung mit der Stadt ist

irgendwie wichtio, - ich hab #ien g7ad gefragl, Wenn man 5o ne Auswahikommission hat, ist ja

Such TFmer schonmal Super, wenn man da jemanden aus der Stadt mit reinnimmi. Hat so was ne Tradition?

ALEXANDER;: Bei der Auswahikommission ist s jetzt 50, dass zwei aus Koin dabel smd und ich, L@

Varritteln: Aus ihrer Historie und aus ihrem grundsatzlichen Interesse ist die Filmwoche

gibt's keine Reprasentanz von siner Duisburger Stimme in dem Sinne. dass jemand von hier

kommi. Aber, also der Varsuch, sich mit ner Stadigesallschaft in Verbindung zu setzen ist

halt einer, der sich zum Teil dadurch arikuliert, dass wir im Mament mit den Leuten rund um

den Dediplatz sahr sehr viel kommunizieren um dieses Vierlel auch ingendwie mit der

Filmweche in \erbindung zu bringen. Dass es durch die \Verbindung zur Volkshochschule -

immer eine Verbindung zu einer Institution gibl, die eigentiich auch alle adressieren mochts. ;*M,.ﬂ-‘j

Und dass man da Kandle und inhalifiche Anknipfungspunkte hat, mi wir [ekine e bot
zusammendgarbeiten. Ahnlich ist es, wenn wir jetzt ein Onlineang entwicksin, Dann der gf:mh,[-, )
denken wir natirich auch die Infrastrukiur mit, auf die Duisburgerinnen und Dulsburger

schon zugreifan und versuchen da, die Stadibiblcthek mit einzubinden. Dass man da sich *

quasi an Orien abspiett, wo Duisburger sich schon fir Dokumentarfiim interessieren und mit  Tyiska [3“-
dem Kino genausa. Das sind so die Ankndpfungspunkte, dia wir bisher dort haben. Und mit Tl g
doxs! natlrlich, mit den Schulen, noch mal imensiver. Dis wie du gasagt hast, auch ne 1‘ T
institutionalisiene ist. D Verbindung zu ner Klassenfrage und zu ner regionalen Frage ist )
#ine, wo wir grad varsuchen, in einen Dialog zu kommen. Dadurch, dass wir zum Beispiel  flitkdionen
eine Filmreihe planen mil Filmen aus der Fimhistorie. Es gibt fa wahnsinnig viele Filme, wo =~ ——
das Ruhrgebiel eine Rolle spiell, wo Duisburg eine Rolle spiell und wo aus dieser Tradition
der Filmwoche der lokale Bazug und der Klassenbezug irgendwie evident sind. Und die
wigder aul ne Leinwand zu knegen, und Ober diese Filme mit den Leuten von hier ins
Gesprach zu komman, das war so main Impuls, da Dialog zu stiften = :

Auf der anderen Sede ist mi trotzdem telal wichiig, irgendwie zu

eigentiich sehr eng verbunden mit der Stadigesefischaf. Es ist ain Gespriachsfaden, der
immar wieder aufgenommen wearden mochte.




. —————

JOHANNA: 1ch wollt noch einmal kurz zurickspuien 2u dieser ganzen Frage mit der Stact: Ist das
gtwas, was die Fimwoche mal gemachi hat, auch rauszugehen. also in die Stadt zu gehen
wnd nich! nur die Stadt einzuladen?

ALEXANDER: Die Topografie der Filmwoche spiell sich zwischen Kinosaal und Diskussionssaal ab
pisher. Und diese beiden Raume in einen Bezug zusinander zu selzen il ja schon mine sehr
deutliche Setzung im Format und ich glaub wahrend des Festivals ist es schwierig, das Zu
arweitem. Wenn sich Méghichkeden ergeben, das Ober's Jahr lang perspekdivisch zu
verwirklichen, finde ich diese |dee, auch mit Fimen Leuten enigegenzukommen, und dafir

R#ume zu schaffen, durchaus interessant, . e o
Ja, dem steht auf jeden Fall auch ein sehr starkes
Eintreten fir den Kinoraum entgegen und so'n Bastehan auf diesa Raumlichkeit, die die
Filmwoche selbst so installiert als Festival. Ja, darliber hinaus ist das sicher interessant, aber
der Wahmehmungsraum der Fimwoche ist ersimal das King.

JOHANMA: Das konnte ja echi mal sin Aufirag for die VHS sein. Die missten sich viel mehr
dezentrieren, Duisburg ist ja nichl eine Stady, die sich um das Zentrum konzentrian. lch fand
das s0'n Aufirag, zu schauen, wie kann man da eine Dezentralisierung in der Zeil und im
Raum schaffen. ungd einfach so Satelftenereignisse auch einfach mal - Ich mein, das kann
ja auch ein Vorteil sein, wenn man an so aine stadtische Institution gebunden ist, ne?

ALEXANDER: Ja total, Unbedingt. Ich wiird dir da zustimmen und denk hall, der Bewegung dieser
Zentralisierung und auch der Zentralisierung der Aufmerksamkeit und des Diskurses, die
kann auf jeden Fall ausbalanciert werden, aber das wilr dann auch ne frage, wie sehr
Mbglichkeiten und Ressourcen dann da sind Ober die Woche hinaus Gber das Jahr hinweg
ne Balance zu schaffen. e

AMNA: Aber wart Ihr denn salber auch mal so in anderen Stadtteilen oder seid inr selber dann
nur 50 im Zenirum unterwegs?

MAREIKE: Wir jetzt als Fimwochler oder wir als Menschen? ich hab ja lange in Bochum gewohnt
und hatte dann aigentiich auch immer schan viele Freunde auch, die in Duisburg und Essen
gewohrt haben. Von daher hab ich da eher einen dezentralen als einen zentralen Zugang
gehabt. Also, an verschiedene Punkie als jetzt das Zentrum - weil. Was ist im Zentrum?

JOHANNA: Dann missen wir mal eine Fahrradiour machen, ey Leute

wenn man jetzt von hier nach Mandoh fahr, da kommi man

zum Beispiel auch echt durch tolle Gegenden. Musst du(Paul mal fragen, was er da alles fur
Filme ausgesucht hal. Dann kann man diess Orte mal alle vemetzen und abfahren.

MAREIKE: Noch so mit dem Diaprojekt. e —— =—
Aber viellsicht soliie man das auch wihrend des Festivals den Filmemachem machen,
die Duisburg immer nur als die Strecke mit Wolken zwischen Haupibahnhof und Filmiorum

kennen
ALEXANDER: Ja, dar Michel Kbﬂwrrt'?hal mir das erzihi, dass er auch Duisburg so unfassbar
faszinierend findet und dass er das immer noch das am Entdecken ist. Ich hab den in sainem
Atefiar lstzlens basuchi und ar war so Feuer und Flamme. Wie er sich schon irgendwie mit
dar Hislore des Hafens auseinander gesetzt hal und wie anregend ar das empfindet und wie
ar diese Stadt erféhrt. lch bin mal sahr gespannt, der macht unseren Tralker fir dieses Jahr.

@ pichel Wilkorn, Timeracher & bilcknde Kbns.?u'_
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JOHANNA: Dras ist [a auch richlig toll, dass der jetzt da ist. Es sind echi ein paar richtig coole Leute in
letzter Zeit gekommen, die hall auch Bock auf die Stadt haben. Das merkt man ja auch,
wenn dann so andefe Blicka dann noch mai kamimen, die dann auch was anderes sehen,
&ber eben S0 werlschitzend. Das Ist cool.

ALEXANDER: \wir planen schen so auch, uns mit dem Genre des Strukturwandeifims und dem
Verschwindan von Arbell ausenandarzusetzen.

ANMNA: Das ist ja auch kain Zufall, dass man so von dem Arbelter sprichl, das ist ja auch sehr
ktirparich und filmisch gefilkg. Aber die heutige Transformation der Arbeitswelt ist ja was
komplett anderes. Wie kriegt man :lh_!sa Form der Arbeit und der Kdrper, die dahinterstehan,
ins Bild. Das ist ja super schwierig:

ALEXANDER: Ja. natirfich. Diese idee von Strukturwandelfiim, die es in den BOer/ S0er Jahren
viellgicht gab, natiirfich drehl die sich um &ine Desti Form von Arbelterschaft, Ja,
Arbeiter als Begriff braucht man schon nichl gendarn in dam Fall. Und die Idee von dem, was
dor verschwindat und mit welchen Diskursen das verschaltet ist, die varndan sich hait
auch. Ich glaub, wenn man ne klassische ides von Wandel oder Umbruch hat, wie ne Arbeit
verschwindel oder aine ménniich dominjerte Arbederschatt, ist es inzwischen mit ganz
anderen Diskursen verschaliel. M dkotogischen Diskursen. Wo auch andere Raume
pltziich verschwinden, Und die Frage davon, wie man Verschwinden sichibar machen kann,
st inzwischen elne ganz andere well die Leute ein anderes Verhaitnis zu Dokumentarfilm
haben, Und das ist zum Einen eine gesellschaftiiche Frage und gine von dokumantarischen
Praxen und Moglichketen zur Abbildung, dis dann auch wieder 2u dissam Schichtending
zuriickkommen kinnen, wenn man &5 maglichst wail dankl.

S0, jetzt missen wir die Schichlung sichien,

(g) ThisTipp “Caren Letmmann, ek Trarcd- play hard . [ 2944)
@) E"—_'F“b-'-d[’ - vz ahlunten Eh ¢ e Paoem Hwen ."'-mn'tsl-z-:ﬂrfr, =% Labaurmel TV 2
J -

MIERBURG- THR KAMPF IST UNSER KAMPF
(Dokumeniarfilm 1973)

Im August 1973 fand bed der Automobilzubicferfimma Plerburg-
Meuss gin wilder Streik s, bei dem sich magrantischs und
cinheimische Framen miteinander solidansierien. Der Streik war
erfolgreich und fiihrie sar AbschafTung der "Leichtlobngruppe
1™ (4,70 DM pro Swinde), in der mr Franen beschaftigt waren.

Mach dem Gesprach sind Mareike und Alexander davon, um Filme fiir die Programmauswahl zu sichten,
Vom 10.-14. November fand dann die 45. Ausgabe der Duisburger Filmwoche im Filmforum am Dellplatz
statt. Vielleicht hat ja jemand Lust, einen Besucher*innenbericht fir's ndchste ZINE zu schreiben und die
eigenen Wahrnehmungsschichten zu teilen? Unsere Postkarte hinten auf der letzten Seite ist dafir vielleicht
bissel klein, aber diese zusammen im Briefumschlag, das haut hin :)!

BREAKING NEWS 13. JANUAR 2022: ALEXANDER SCHOLZ MACHT WEITER!
AUCH 2023 WIRD ER DIE DUISBURGER FILMWOCHE KUNSTLERISCH LEITEN.
RESPEKT. 27
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te 4/5: Matenastrafle Bruckhausen/ Reste der Kupferhiittensiedlung Hochfeld
Fotos: Biirgerinitiative Bruckhausen 1977/ Klaus Steffen 2021
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Verschwundene Orte-verwandelte Orte 4/5: Matenastrafe Bruckhausen/ Reste der Kupferhiittensiedlung Hochfeld
Fotos: Biirgerinitiative Bruckhausen 1977/ Klaus Steffen 2021
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Unser Verein fur die solidarische Gesellschaft der Vielen e V.
(SGDV) entstand aus dem Personenkreis der Initiative zur
Aufklarung des Mordes an Amed Ahmad, der Initiative
Duisburg 1984 und der Veranstaltungslocation ,Djazz".

Wir kdnnen auf langes zivilgesellschaftliches Engagement

von unten” blicken, gesellschaftspolitischen Austausch
und auf unseren gut gelaunten Organisationsgeist. Aktuel|
suchen wir in Duisburg, mit Schwerpunkt Hochfeld, nach
Raumlichkeiten fur ein Sozial- und Kulturzentrum. In diesem
Zentrum konnen wir an unserer Vision fur die solidarische
Gesellschaft der Vielen praktisch weiterarbeiten. Uber-
gangsweise haben wir Buroraume in Hochfeld gemietet,
in denen wir zunachst niedrigschwellig und mehrsprachige
Sozial- und Rechtsberatung anbieten kénnen und allgemein
fur die Nachbarschaft ansprechbar sein wollen.

Als Verein fur die solidarische Gesellschaft der Vielen setzen
wir uns fur eine antirassistische und emanzipatorische
Gesellschaft ein, in der wir Alle solidarisch miteinander
leben konnen und Kultur, Bildung und zivilgesellschaftliches
Engagement betreiben kdnnen.

Wir wollen bundesweit vernetzt, aber direkt vor Ort wirken!
Dafiir werden wir langfristige und nachhaltige Strukturen fur
eine vielsprachige und diverse Stadtgesellschaft schaffen,
und vor allem die Demokratisierung der Bedingungen des
partizipativen und gleichberechtigten Zusammenlebens
Aller entwickeln und aufbauen. Neben offenen Treffpunk-
ten und RGumen fir generationsiibergreifende politische
Bildungs- und Kulturarbeit, flr Kunst und Kultur, aber auch
fur Erinnerungs- und Gedenkarbeit aus der Perspektive der
bisher ungehaérten, marginalisierten von rechter Gewalt
betroffenen Nachbar:innen, wollen wir verschiedenste
Formen der Selbstorganisierung, Stadtbiirger:innenforen
und des Self-Empowerments mit erméglichen und marginali-
sierte Perspektiven und Stimmen sichtbar machen.




Und auch die politische Selbstorganisierung der
diversen Zivilgesellschaft jenseits von ldenti-
tatszuschreibungen und doch antirassistisch

und solidarisch in einem neuen politischen Raum
ermaglichen. Dafiir ist die Arbeit gegen institu-
tionellen Rassismus und soziale Diskriminierung
notwendig, denn strukturell miissen zunichst
Partizipationsméglichkeiten geschaffen werden
fr diejenigen, die von vornherein ausgeschlossen
sind, aber die Nachbarschaftin unserem Stadtteil
sind. Dafiir wollen wir diesen Raum schaffen: denn
Solidaritat basiert auf Austausch, handgemachter
Demokratiearbeit, der Produktion solidarischer
Gemeingulter und Vernetzung. Wir sehen diesen
Raum, in dem sich Menschen kennenlernen, sich
zuhaoren, diskutieren, gegenseitig unterstiitzen,
vernetzen, organisieren, Tee trinken und feiern
kénnen. Unser Fokus liegt dabei auf Duisburgtind

im Ruhrgebiet.

Wir streben eine nachhaltige Zusammenarbeit
und Vernetzung mit anderen lokalen und Gber-
regionalen Organisationen und Initiativen an.
Wenn ihr uns punktuell oder sogar langfristig bei
unserer Arbeit unterstiitzen oder zusammenarbei-
ten méchtet, meldet Euch gerne mit Euren ldeen
und meldet Euch auch, wenn lhr einfach erstmal

nur griBen wollt.

Wir holen uns die Zukunft einer solidarischen
Gesellschaft der Vielen zuriick!

Schaufenster

DED3430608671202634700
BIC: BENODEMIGLS

Geselischaft der Vielen e V.
GLS Bank

Verzin fiir die solidarische

wir euch Spendenbelege aus

dglichkait dar Fordermitglied-

ben und hoffen auf Eure

ginnutzigen Verein.

E A o e T

gewlesen, vigle unterschiedliche

Firderantragazu schrei
Spenden. Gerne stallen
cder pieten Euch die M
schattinunserem gam

Wir sind darauf an
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Anldsslich der Einladung vom MiniMegaZine an Seebriicke Duisburg sich im Magazin vozu-
stellen, haben die SEEBRUCKE-Leute eine interne Umfrage gestartet, was fir sie die
SEEBRUCKE und genauer, SEEBRUCKE Duisburg, bedeutet.

SEEBRUCKE Du bedeutet fiir mich:
aktiv gegen den staatlichen und struktur-
ellen Rassismus an den europaischen
AuBengrenzen und solidarisch mit
Gefliichteten zu sein. Ida

SEEBRUCKE Du
bedeutet fiir mich:
gemeinsam flr die
Einhaltung der Men-
schenrechte zu kam-
pfen. Volker

SEEBRUCKE Du bedeutet fiir mich:
eine Chance. Hier kann ich meine
Privilegien nutzen, um auf die Lebens-
realitdten von Menschen auf der Flucht
aufmerksam zu machen. Andi

SEEBRUCKE Du bedeutet fiir mich:
sich aktiv fir Menschenrechte ALLER
Menschen einzusetzen, konsequent die
europaische Abschottungspolitik aufzu-
zeigen und sich nicht der allgegen-
wartigen Gleichgultigkeit hinzugeben.
Sarata

Kontakt: fb.SeebrueckeDuisburg
Spenden: Duisburger Stiftung fir Umwelt,
Gesundheit und Soziales

Stichwort Seebriicke Duisburg

IBAN DE86 3505 0000 0200 0128 96

SEEBRUCKE Du bedeutet fiir mich: der
Kampf fir Menschenrechte, Menschen-
wirde, fur die Rettung der Menschen, die
im Mittelmeer ertrinken gelassen werden,
fir die Menschen, die ihre Heimat verlassen
mussen, weil sie wegen ihrer Religion oder
Herkunft oder Hautfarbe benachteiligt sind.
Es geht nur und absolut um Menschlichkeit.
Basher

SICHERER
HAFEN
SEEBRUCKE Du bedeutet fiir mich: ge-
meinsam mit anderen immer wieder das
Thema Seenotrettung und die rassistische
Abschottungspolitk der EU publik zu
machen. Maggy

SEEBRUCKE Du bedeutet fiir mich: die
deutsche und europaische Ignoranz gegen-
Uber Geflichteten und ihrer Situation nicht
schweigend hinzunehmen, sondern immer
wieder laut und sichtbar fiir Menschlichkeit
und Menschenrechte einzutreten! Helen

SEEBRUCKE Du bedeutet fiir mich: den
unfassbaren Folgen der unmenschlichen EU-
AuBenpolitik im Siiden Europas (Abschottung
gegeniiber Geflichteten) nicht weiter hilf-
und tatenlos zusehen zu mussen. Gerd

SEEBRUCKE Du bedeutet fiir mich: den
sichtbaren Einsatz fir Menschenrechte, die
fur jeden Menschen auf dieser Welt gleich
gelten ungeachtet von Herkunft und Privilegien.
Christopher

Schaufenster
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war der Titel einer Veranstaltung, die am 7.11.2021 im Lokal Harmonie
stattfand. Wir drucken hier die Pressemitteilung zur Veranstaltung und
einen Brief von 2007 von Siegfried Mettbach an den damaligen Oberbiir-

germeister.

Wie viele andere Sinti-Familien leben die Mettbachs und Reinhardts
seit iiber hundert Jahren in Duisburg. Ihre Angehorigen wurden wih-
rend des Holocaust ermordet, einige konnten iiberleben und wohnen
seitdem weiterhin in Duisburg. Sehr eindriicklich haben die direk-
ten Nachfahren von Duisburger Holocaust-Uberlebenden, Siegfried
Mettbach, Mario Reinhardt und Cornelia Reinhardt, iiber ihre Kampfe
gegen die Kontinuititen der Ausgrenzung durch die Stadt und un-
wiirdigen Behandlungen im Alltag berichtet. Die Familien erzdhlten
insbesondere von ihrer Angst, von der Stadt Duisburg in die Obdach-
losigkeit getrieben zu werden.

Eine zentrale Forderung auf dem Podium lautete, dass die kontinuier-
liche Verfolgung, die Holocaust-Uberlebende zu Obdachlosen macht,
beendet werden muss. Des Weiteren fordern sie, dass die Duisburger
Sinti nicht als Menschen zweiter oder dritter Klasse behandelt werden,
sondern fiir sich das Recht einfordern, ein wiirdevolles, gewaltfreies
Leben in Duisburg fithren zu kénnen. Als Sinti sind sie seit iiber hun-
dert Jahren ein Teil unserer diversen Stadtgesellschaft.

Damit einher geht die Anerkennung des begangenen Unrechts durch
die Stadt Duisburg und eine angemessene Aufarbeitung der Taten im
Zweiten Weltkrieg sowie der Aufarbeitung der Verfolgung der Sinti

nach 1945, wie es auch der Abschlussbericht der Untersuchungskom-
mission Antiziganismus fordert. Dies soll insbesondere aus einer his-
torischen Verantwortung der Stadt Duisburg heraus durch ein Denk-
mal und die Férderung von safer spaces fiir die Community durch die
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explizite Forderung der Selbstorganisation und der Kultur, insbeson-
dere auch nach dem Gesetz zur Férderung von Minderheitensprachen
(EU-Rahmeniibereinkommen zur Sprachencharta) sowie dem Erhalt,
Schutz und Instandhaltung des Lebensraumes der Sinti-Familien, die
noch auf Plitzen leben, geschehen.

Die Duisburger Sinti fordern ein Ende der kontinuierlichen Aus-
grenzung sowie Stigmatisierung ihrer Community und Familien und
dass sie als Familien ihren Platz bewohnen diirfen, der durch die
kontinuierlichen strukturellen Ausgrenzungen zu ihrem safe space
geworden ist. Dieser Platz gibt ihnen Sicherheit und ist der Ort, an
dem sie seit Jahrzehnten leben. Fiir ihr Anliegen fordern sie konkrete
Ansprechpartner:innen und Verantwortungsiibernahme durch die
Stadt Duisburg.

Wir unterstiitzen ihren Kampf gegen strukturellen Rassismus, gegen
die kontinuierliche Ausgrenzung und fiir Menschenwiirde.

Die Unterzeichnenden

Familie Mettbach, Familie Reinhardt, Verein der Sinti in Duisburg
i.G., save space eV., Solidarische Gesellschaft der Vielen e.V., Cirikli
eV., Goosebumps i.G., Lokal Harmonie, Djizz, Duisburger Institut fiir
Sprach- und Sozialforschung




Metitbach
IR Duisburg
An den
Oberbiirgermeister der Stadt Duisburg
Herrn Saverland
z. Hd. Frau Stieler
Rathaus
Burgplatz 19
14.12.2007

47051 Duisburg
Mmanlhnmhzﬁjkh&nuﬂmm:nwﬂhnruhu auf dem Sinti-Weohngelinde

Obermeidericher Str. 200
Mein Gespriich mit Herrn Reiss und seinen Kollegen (Stadtverwaltung Duisburg) in der
Gutenbergstr. 24 am 30.10.2007

Sehr geehrter Herr Biirgermeister Saverland,
zundichst michte ich mich noch elnmal bedanken fir das am 21.08.07 von Thnen ermdglichte

Ich gehe davon aus, dab nach unersem Treffen von [hnen die Initiative erfolgte und Herr Reiss mit
seinen Kollegen mich und weitere Angehdrigen zu einem Gesprich beziiglich unserer noch immer
ungelsten Wohnangelegenheiten im Biiro Gutenbergstr. 24 einlud.

Wie ich [hnen bereits erkliren konnte, leben wir seit 1973 auf dem Gelande Obermeidericher Str.
200. Mein konkretes Anliegen ist es, das Wohnrecht durch einen langfristigen Miet- bzw.
Pachtvertrag zu sichern. Im og. Gespriich mit Herm Reiss iberging dieser stiindig, diesen Punkt. Er
SuBerte sich dagegen wiederholt fiber Bauprojekte fiir die jedoch noch Sponsoren gesucht und
gefunden werden militen, Dabei bezog er sich aber auf meine AngehOrigen, die aul der Essenberger
Str. in Neuenkamp in Wohnkontainern leben. Nach mehrmaligem Ansprechen erklirte Herr Reiss
schlieBlich mir gegeniiber, daB uns in Obermeiderich nichts passieren wilrde, da die Stadt ihre
Hinde dariiber hitte. Was ein etwaiges Miet-oder Pachtverhiltnis betrife, miiBte noch juristisch

geklint werden.

Mein Anliegen ist Herrn Reiss mehr als ein Jahr bekannt. Wenn er mich emst nehmen wiirde, hitte
er lingst von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht und sich Gber die juristischen Bedingungen
informieren kénnen. Verschiedene andere Wiederspriiche des Herrn Reiss geben mir auch zu
denken. Er spricht, wie schon erwiihnt von Bauprojekten und Sponsoren einerseits und andererseits
fihrt er aus, daB, wenn die Wohnkontainer, die vielleicht noch ein paar Jahre {iberstehen wiirden,
evtl. durch neve ersetzt werden sollten. Die Voraussetzung dafiir sei aber, die Bauprojekte kiimen
nicht zustande und die betroffenen Sintifamilien wollen nicht in Wohnungen ziehen. In Neuenkamp
sei das Baven kein Problem, da die Sintifamilien schon auf Bauland leben. In Obermeiderich
dagegen ist es ein Problem, da die Sinti dort nicht auf Bauland leben. Man miiBte prifen, ob man
hier nach einiger Zeit die Mittel zur Verfilgung hat, um auch hier wieder neue Wohnkontainer
aufzustellen.

Seit 1988 liegt eine offizielle sogenannte Betreuungsverantwortung in der Hand der Stadt Duisburg,
Besonders seil diesem Zeitraum war das zentrale Interesse zu beobachten, dal die Bemiihungen
darin bestanden, die Sintifamilien daverhaft in Notunterkiinfte unterzubringen.
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Ich hoffe, daB Herr Reiss vor Beginn seines Ruhestandes im Frithjahr 2008 fir uns Sintifamilien
eine langfristige, sichere und sufriedenstellende Bleiberechtsregelung mit Wohnraumversorgung

finden wird, er hatte tiber 20 Jahre Zeit, sich darfiber ,Gedanken zu machen®.

nicht oder nur halb

VertrGstungen und Verzbgerunstakti
Reiss ermbglichte Gesprich, jedoch wird man mir ni

Ausfilhrungen kein Vertrauen schenken kann. Um so mehr zahle ich weiterhin auf Thre
nachdriickliche Unterstiitzung.

Ich mbchte Sie zum AbschluB meines Schreibens auch dariiber informieren, daf ich zu dem og.
Gesprich mit Herm Reiss und seinen Kollegen als Beistand Herrn Ralf Pietras von der PDS
mitgenommen hatte, der aber von Herm Reiss herauskompimentiert wurde mit dem Hinweis, dal
seine Partei die Biirgermeisterpartei sei. Nach meiner Auffassung sollte es fior diesen
Versammlungszweck wirklich unerheblich sein, ob meine ausgewihlte Beistandsperson ein PDS-
Mitglied ist oder der SPD bzw. CDU angehirt, solange es sich nicht um eine rechtsradikale
rassistische Partei handelt. Ich hoffe in diesem Punkt auf Thr Verstindnis zu stofen.

Weiterhin hoffe ich auf Thre Untersiitzung und verbleibe
mit freundlichen GrilBen

Siegfried Mettbach




(K)Eine Anzeige von Christina Bockler

pue[ips,




Wir miissen dynamisch bleiben.
Ein Gesprach uber Schule und

Diskriminierung.

Die 39jdhrige Lehrerin Anita unterrichtet seit
2014 in Gelsenkirchen am Berufskolleg Bio-
technik und Deutsch. Seit 2020 arbeitet die
gelernte Friseurin dort auch als Ansprech-
partnerin fiir Gleichstellungsfragen. Sie hat
einen Artikel im MMZ 5/5 gelesen. Giilgiin
Teyhani wies darin auf den fehlenden Dis-
kriminierungsschutz im Schulgesetz hin. Wir
verabreden uns zum Interview, denn: Anita
widerspricht. Dazu scheint die Sonne und wir
trinken guten Kaffee.

JYK: Danke erst mal! Das ist jetzt auch spannend zu
merken, dass Widerspruch und Kritik zur nichsten
Begegnung fithrt und zum Weiterlernen.

A: Ja, danke, dass da so eine Offenheit herrscht. Ich hab
diese Schlagzeile gelesen und war schon ein bisschen
erstaunt, sagen wir es mal so.

JYK: “Es gibt im Landesschulgesetz keinen Diskrimi-
nierungsschutz im Bereich Schule.” tauchte auf im
letzten MMZ in diesem Artikel mit Giilgiin Teyhani
vom ARIC NRW und das hat dich geschockt.

A:Ja Kklar. Es entspricht einfach nicht der Wahrheit.
Vielleicht gibt es diesen Passus an sich nicht. Aber
erstmal unterliegen wir dem Grundgesetz. Artikel 3,
Absatz 2: ,Jeder Mensch ist gleich.“ Dann haben wir
in der UN Charta von 1977: “Jeder Mensch ist gleich
begabt an Vernunft und Gewissen”. Daraus schlief3t
sich, dass jeder Mensch auch gleich zu behandeln
ist. Dann unterliegen wir auch dem AGG, Allgemei-
nes Gleichbehandlungsgesetz, so. Da steht einfach
ganz klar drin und ganz aufgelistet, dass es keine
Benachteiligung wegen Nationalitit, Religion, Alter,
korperlicher Behinderung, kérperlichen Fihigkeiten
geben darf.
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Das hat mich deswegen so geschockt, weil

das unsere Position, unsere Aufgabe als
Lehrkraft einfach so dermafien ab-
schwicht. Wir sind nicht nur Vermitt-
ler*innen. Wir haben beratende Funktio-
nen. Wir haben einen Erziehungsauftrag.
Wenn wir nicht so einem Gesetz unter-
liegen wiirden, auf welcher Grundlage
konnten wir unterrichten und bewerten
und beurteilen? Das ist die Grundvoraus-
setzung, dass wir alle gleich behandeln,
dass wir Chancengleichheit schaffen

fir Benachteiligte, dass wir Aufklirung
schaffen fiir Randgruppen. Das alles
spielt natiirlich eine Rolle beim Unter-
richten, weil das nicht reine Vermittlung
von Wissen ist. Schule ist ein Spiegel der
Gesellschaft, so. Und wir ebnen nicht nur
die Zukunft, wir sind die Basis dafiir und
das ist einfach, ja, das ist Grundvoraus-
setzung.

JYK: Das ist ja schon auch ein ziemliches

Ideal: Es gibt diese Grundlagen und die
Lehrer*innen verhalten sich danach.
Trotzdem ist ja Schule noch kein dis-
kriminierungsfreier Raum, oder wie
wiirdest du das beschreiben?

: Nein, natiirlich nicht. Ein Melting Pot

an Diversitit und Unterschiedlichkeit.
Ich glaube, das gibt es fast an keinem
anderen Ort wie dem Lernort Schule.
Das ist so akkumuliert und konzentriert
wie nirgendwo. Natiirlich treffen da
ganz unterschiedliche Nationalititen,
Kulturen, Ethnien aufeinander so. Klar
gibt es Diskriminierungen, aber das ist
kein strukturelles Problem. Ich kann nur
von der Schule sprechen oder von den
Schulen sprechen, an denen ich gearbei-
tet habe. Ich wire auch anmafend das fiir
Schulen generell oder fiir eine komplette
Schule zu beurteilen, weil wir haben 170



Kolleg*innen. Dafiir miisste ich mit jedem*r Einzelnen sehr intim
auch sprechen iiber solche Ansichten.

JYK: Es ist ja keine Zugangsvoraussetzung, dass man diskriminie-
rungssensibel ist als Lehrer*in. Also ich meine wie iiberpriift
man das denn?

A: Zwei Drittel unserer Schiiler*innen haben Migrationshinter-
grund. Wie gesagt da wire man schon mal total am falschen
Ort, wenn man sich ohne Diskriminierungssensibilitit fiir die
Arbeit an diesem Ort entscheidet. Und dann natiirlich, gerade
in so einem Auswahlgesprich ist die beste Situation iiberhaupt,
zu schauen: Wie kénntest du unsere Schule voranbringen? Und
natiirlich ist dann auch immer eine Gleichstellungsbeauftragte
dabei, die das Augenmerk darauf legt, wie diskriminierungssen-
sibel der*die Lehrer*in ist.

JYK: Ich meine, ich kann mir auch vorstellen, dass sich inzwischen
auch schon was verdndert hat in den Schulen, weil das ist ja auch
eine andere Generation, die jetzt Lehrer*innen ist. Aber wenn ich
mich so an meine Schulzeit erinnere, dann hatte ich schon so das
Gefiihl, dass sexistische Vorfille eine Rolle gespielt haben, also
wo der betreffende Lehrer vermutlich auch niemals gesagt hitte
von sich, das wire sexistisch. Und ich glaube schon auch, dass es
immer wieder diesen Diskurs gab von Menschen mit Migrations-
markierungen, die strukturelle Ausschliisse erfahren. Es gibt
halt Diskriminierungen. Schwarze Menschen haben es einfach
schwerer, dass ihre Leistung gleichwertig anerkannt wird neben
der von weifSen Menschen.

»,Heimat II Biicher&CDs"

Gemalde: Carsten Wiegel
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Keine*r
kann sich

A: Ich glaube, in erster Linie ist das ein individuelles Problem. Ich davon
glaube, keine*r kann sich davon frei sprechen, in so stereoty-
pisierendes Denken zu verfallen. Wenn es wirklich strukturell frei
sein soll, dann miisste man ganz gezielt sich noch mal diese
Schule angucken. Und da fehlt natiirlich auch Aufklirung: Was Sprechen
ist denn tiberhaupt Sexismus? Wenn ich sage: ,,So, ich brauche
drei starke Minner, die mir den Tisch tragen.“ Das ist schon
sexistisch. Ich bin selber in diese Falle getappt, um dann mal
zu verstehen: Ah, okay, das kann man auch anders ausdriicken.
Es fingt schon im ganz Kleinen an. Und da ist Aufklirung ganz
wichtig. Fortbildung, Aufklirung, Austausch. Ich will das jetzt
angehen, auf jeden Fall. Es gibt ganz, ganz viele, vor allem auch
junge Kolleg*innen, die da sehr interessiert sind, mitzuhelfen.
Wie gehe ich mit einem Transgender-Menschen um? Spreche ich
das an? Das ist ein sehr sensibles Thema und ich glaube, da muss
viel passieren. Und es wird auch von oben wirklich gefordert.
Von der Ministeriumsleitung. Und da gibt es, was ich gerade auch
angesprochen oder vorhin angesprochen hab, Gleichstellungsbe-
auftragte. Da gibt es einen Gleichstellungsplan und die rechtliche
Grundlage, da kann ich dir acht Gesetze aufzihlen, wo das recht-
lich verankert ist. Das fingt an im Grundgesetz. Das allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz, das Landesbeamtengesetz. Und es geht

so weiter.

JYK: Und sag mal die Schiiler*innen, die
du da hast, wie alt sind die so?

A: Altersgruppe ab 16 und dann kann es
auch mal iltere Schiiler oder Schiile-
rinnen geben, die eine Umschulung
machen. Also sehr heterogen. Das
wirkt sich dann auch immer aufs Klas-
senklima aus. Es ist wirklich, wirklich
spannend, ja.

JYK: Du bist Gleichstellungsbeauftragte,

seit wann gibt es das iiberhaupt an
dieser Schule, wo du da bist?
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A: Also jede Schule hat eine*n Ansprechpartner*in fiir

Gleichstellungsaufgaben oder Gleichstellungsfragen,
das ist Pflicht. Ich weifd nicht, wie es an anderen
Schulen ist, manchmal wird das Amt gesehen als
Besetzung fiir so Einstellungsverfahren, man ist bei
diesen Auswahlgesprichen dabei und das war es.
Aber seit wir einen neuen Schulleiter haben, ist das
Amt, das was es eigentlich ist, also expandiertere
Aufgaben, was diese Gleichstellungssache angeht. Ja.
Es ist viel weiter gefasst als nur bei Auswahlgespri-
chen dabei zu sein. Das Schéne ist, wir haben eine
beratende Funktion dem Schulleiter gegeniiber und
wir konnen als Ansprechpartnerinnen unseren Fokus
selbst wihlen. Ja, wo wir den Schwerpunkt setzen
moéchten. Klar, auf der einen Seite sind das natiirlich
die Kolleg*innen. Aber ich zum Beispiel méchte mei-
nen Fokus auf die Schiiler und Schiilerinnen setzen,
ja. Und denen viel, viel bieten an Workshops, an Auf-
klirungsarbeit iiber Antidiskriminierung, ja.



JYK: Dass du sozusagen sagst: So, man l4dt jetzt noch
mal jemanden ein, einen Workshop zu geben in Emp-
owerment oder Critical Whiteness - so was konntest
du machen?

: So was konnte ich machen, so etwas wird nicht
verlangt, das ist keine Pflicht. Aber wir sind schon
angehalten dazu. Also es kommt auch vom Minis-
terium fiir Schule und Bildung, dass wir, ja, Gleich-
stellung einfach anbieten. Gender-Mainstreaming ist
ein grofles Thema bei uns und ich méchte bis Ende
des Jahres, dass unsere Schule ,Schule der Vielfalt*
wird und dafiir ist es eigentlich unumgznglich, solche
Workshops anzubieten.

JYK: Und wie qualifiziert man sich eigentlich fiir die

Stelle als Gleichstellungsbeauftragte?

A: Korrekterweise bin ich nur die Ansprechpartnerin
fiir Gleichstellung. Aber man wird bestellt. Das heifit,
man wird noch nicht mal gewihlt von dem Kolle-
gium, sondern wird einfach bestellt vom Schulleiter.
Und das machen natiirlich die Leute, die sich dafiir
interessieren und engagieren wollen. Und dann ist es
natiirlich einfach Voraussetzung, nicht unbedingt ob-
ligatorisch, aber man sollte sich dann fortbilden, an
Vernetzungstreffen teilnehmen. Wenn man das ernst
nimmt, dann macht man das auch und dann will man
das auch selber. Ich hab so Basismodule besucht. Es
findet jetzt bald im September ein Vernetzungstref-
fen fiir den Regierungsbezirk Miinster statt mit einer
Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen. Das ist
immer ganz spannend, wenn man so einen direkten
Austausch hat und Ideen und Adressen austauschen
kann. Zum Beispiel Fortbildung: Wie kann man das
an der Schule etablieren? Also wir wollen jetzt, zum
Beispiel entweder ein Biiro oder einen Briefkasten
schaffen fiir Kolleg*innen. Wir machen Umfragen.
Wir sind hier aber nicht nur fiir Kolleg*innen da,
sondern auch fiir Schiiler*innen. Deswegen wird bald
ein Plakat von uns Gleichstellungsteam ausgehingt,
wo auch Schiiler*innen sehen kénnen: Ah okay, ich
kann mit den Fragen zum Beispiel da und dahin. Klar
haben wir auch ein Beratungsteam, aber das ist jetzt
so etwas, was wir langsam etablieren wollen, ja.

JYK: Thr seid ein Team von so Ansprech-
partner*innen fiir Gleichstellung. Wie
viele Leute seid ihr denn?

AZ: Zwei. Das diirfen ja auch nur Kolle-
ginnen machen, also Frauen. Dieser
Gleichstellungsplan wurde vom Frau-
enforderplan zum Gleichstellungsplan
umbenannt.

JYK: Aber das heifdt, frither wart ihr sozusa-
gen Ansprechpartnerinnen fiir Frauen-
sachen oder was?

A: Vor allem die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Und da das bis jetzt meis-
tens so war, dass Frauen keine hoheren
Positionen besetzen konnten, weil sie
halt Familie hatten. Jetzt wurde das um-
geindert, denn das betrifft jetzt nicht nur
Frauen. Es sind auch Minner in Teilzeit.
Oder Minner, die in Elternzeit gehen
und da gewisse Rechte brauchen, um das
vereinen zu kénnen. Wir fokussieren uns
jetzt zum Beispiel auch auf Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeiter, die pflegebe-
diirftige Angehorige, Familienangehorige
haben. Also da sind wir auch eine Anlauf-
stelle. Das ist einfach diese Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, das trifft Minner
und Frauen.

JYK: Aber was ist denn dann so deine Er-
wartung, was eigentlich so die gréfiten
Baustellen sind oder wo es noch so am
meisten zu schiitzen gibt?

A: Ich glaube, die grofite Baustelle ist die
Diskriminierung, die ganz offensicht-
lich stattfindet auf Schulhéfen, auf dem
Schulhof unter Schiiler*innen. Und was
sexuelle Orientierung angeht. Das ist
ein Thema, da ist noch viel Unwissen-
heit und deswegen wahrscheinlich auch
ein bisschen Distanzierung, das Thema
an sich anzusprechen oder wie man
damit umgeht. Das ist so fiir mich die
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grofite Baustelle, die es zu beseitigen gibt. Auch aufzukliren fiir
Kolleg*innen. Was heiflt das iiberhaupt nicht-binir oder binir
oder sich mit dem sexuellen oder biologischen Geschlecht nicht
identifizieren zu kénnen? Ich hab einige Schiiler*innen, die es
betrifft und die damit auch ein Problem an
der Schule haben. Das macht mich fertig,

Die gI‘OBte wenn ich so etwas hore. Das trifft mich

so sehr, dass ich umso mehr Aufklirung

BaUStelle iSt dle schaffen méchte. Wenn ich hére, wie die

Menschen diskriminiert werden, die es eh
schon schwieriger haben und dann noch
solchen Diskriminierungen und Diffamie-
rungen ausgesetzt sind: Das darf nicht sein.
Schule ist ein Lernort. Wir haben alle ein Ziel. Wir wollen alle
weiterkommen. Das sollte unabhingig von allen anderen dufieren
oder nicht dufleren Merkmalen sein.

JYK: Und dass rassistische Diskriminierung eigentlich gar nicht so

hiufig ist an eurer Schule, ist das aufgrund von so einem inne-
rem Diversititswissen?

A:Ja, wiirde ich schon so sagen. Das heif3t nicht, dass ich jeden Kol-

legen und jede Kollegin freispreche von stereotypischem Denken.
Aber ja: Rassismus an dem Berufskolleg in Gelsenkirchen? Wir
versuchen, Diversitit auch wirklich jetzt als Herausforderung
und als Bereicherung zu sehen. Aber klar gibt es das: Gerade an
so einem Ort wie Schule sind wir tatsichlich davon betroffen und
da gibt es Rassismus, milieubezogene Diskriminierung. Es gibt
Unterschiede im sozialen Milieu, das ist ganz klar. Und deswegen
darf man da nicht driiber wegsehen, sondern muss es angehen,
muss es thematisieren. Und da ist Wissen und Bildung alles. Das
ist der Grundstein, um Sachen zu verstehen. Das wire ein Traum,
wenn es das nicht geben wiirde.

JYK: In der Jugendzeit ist man ja auch stark damit beschiftigt,

seinen Platz zu finden. Und dadurch sich auch manchmal so be-
sonders stark abzugrenzen, harte Positionen rauszuhauen, um
einfach auch rauszufinden: Wer bin ich eigentlich? Oder?

A:Ja. Genau das. Da merkt man auch ganz stark, dass viel auch

einfach von zu Hause kommt. Und dann leistet man die Arbeit
von 8 bis 15 Uhr und hinterher muss man sich denken: Schade.
Ist wieder zu Hause zunichte gemacht worden. Wenn das drin
steckt, dann ist das sehr schwer, gerade ab 16 und ilter, da was



zu machen. Wenn man einfach 16 Jahre
lang schon mit gewissen Denkstruktu-
ren aufgewachsen ist. Und manchmal
gibt es sogar auch so diesen Gestus, dass
Schiiler*innen diese Karte des Rassis-
mus als Joker verwenden. “Ja ich wurde
jetzt schlecht bewertet: Ah, das ist doch
rassistisch.” Oder: ,Ah, ich hab eine Fiinf,
ja, keine Ahnung, Tiirken mogen Sie doch
eh nicht!® oder so. Das birgt natiirlich so
die Problematik auf der anderen Seite.

JYK: Das ist echt interessant, weil so ein
Wissen um die Form von Michtigkeit
und Missbrauch von Macht kann sich
natiirlich dann auch umdrehen. Sobald
man das Vokabular in der Hand hat, kann
man ja auch versuchen, was an der eige-
nen Machtposition zu dndern. Das ist ja
grundsitzlich so ein Thema in der Schule,
oder? Schiiler*innen und Lehrer*innen,
was ist da eigentlich das Verhiltnis? Wer
darf hier wem was sagen?

: Genau. Mir ist das immer ganz wichtig:
“Ich bin Begleiterin. Thr wollt ein Ziel
erreichen, ich helfe euch dabei.” Mir
geht es nicht darum, zu sagen: “Ich bin
Lehrerin und ihr seid die Schiiler*innen.”
Ja klar ist das so, aber das hat nichts mit
Machtverhiltnis zu tun, sondern mit dem
Lebensweg, der sich da gerade so unter-
schiedlich zeigt.

JYK: Schone Beschreibung! Du kannst viel
zu deinen Visionen erzihlen: Von was fiir
einer Schule triumst du?

Das sollte eigentlich Normalitit werden. Und deswegen

muss da viel gemacht werden. Klar wiinsche ich
mir eine super tolerante Haltung, oder wenigstens
die Offenheit und die Neugier, mehr wissen zu
wollen. Und dann durch Selbstreflexion oder

die Kollektivreflexion Meinungen zu revidieren.
Durch eine Diskriminierungssensibilisierung
reflektiert man sich selbst viel starker. Ich versuche
- es ist auch immer nur ein Versuch - sehr offen,
unvoreingenommen an die Schiiler heranzugehen.
Wenn ich eine festgefahrene Meinung zu einem
gewissen Schiiler oder zu einer gewissen Schiilerin
hab und ich mich dann mal mit der- oder demjenigen
zusammensetze und iiber die Hintergriinde spreche:
“Wow, okay. Mit dem Background verstehe ich so
viele Verhaltensweisen von dir. Hitte ich mich

mal frither mit dir zusammengesetzt und mal

zehn Minuten einfach wirklich alleine gequatscht.”
Und dann hat man sogar Respekt davor, dass die
iiberhaupt da sitzen. Und das sind so Situationen,
die hitte ich gerne viel mehr. Aber wie soll man das
machen in einer Klasse von 26 Leuten und einem
Stoff, den man tiberhaupt nicht bewiltigen kann. Es
wird super viel gefordert.

JYK: Das ist ja eine Frage auch von Zeitlichkeit. Worum

geht es in der Schule eigentlich? Also geht es halt
darum, dieses Fachwissen zu vermitteln? Oder geht
es auch darum, dass es eigentlich so Zeit und Raum
dafiir braucht, zu lernen, wie man miteinander leben
kann als sehr verschiedene Menschen? Das ist ja auch
ein krasser Ubungsort die Schule dafiir, wie sehr
verschiedene Menschen zusammen Gesellschaft sein
konnen.

A: Meine Vision ware es eigentlich, diese Themen
gar nicht thematisieren zu miissen. Minderheiten,
Randgruppen gar nicht in den Fokus stellen zu
miissen, weil sie sollen integriert werden und nicht

problematisiert.
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A: Es braucht Raum und Zeit und vor allem auch diesen Zugang.
Fachwissen, kann jede*r. Jede*r hat das studiert, was er*sie
lehrt. Aber du brauchst einen Zugang zu deinen Leuten, damit sie
dir auch Sachen anvertrauen. Der Lehrer*innenberuf verlangt

auch etwas, das kannst du
nicht lernen. Das musst du
Es braucht Raum und mitbringen. Klar wichst
man da auch rein, aber du
Zeit und VvoOr a]_]_em brauchst schon ein gewisses
. Feeling, damit du halt nicht
aU.Ch dlesen Zugang. nur vermittelst. Oder nicht
nur die Mutti bist oder die
Psychologin. Da ist echt
wichtig, eine Balance zu finden zwischen den eigenen Aufgaben.
Und das wird einem durch Raum- und Zeitmangel schwer ge-
macht.

JYK: Wie ist das in den Kollegien heutzutage, gibt es eine Supervi-
sionsstruktur oder so?

A: Das gibt es alles. Es gibt Mentoring, es gibt Supervision, es gibt
kollegiale Fallberatung. Es gibt sehr, sehr viel. Das ist gut. Und
das ist fiir diese eigene Entwicklung total spannend. Es kann
sein, dass du nach zehn Jahren Arbeitsroutine in deinen Metho-
den festgefahren bist. Und dann macht man mal so etwas und du
kommst du auf ganz neue Ideen. Und also mir geht das dann so:
Total Feuer und Flamme, das dann ausprobieren zu wollen. Und
dann kommt es aber auch wieder drauf an: Wen hast du vor dir?
Das musst du auch erst mal checken. Kann man das mit denen
iiberhaupt machen? Sind die iiberhaupt gewillt oder haben die
Lust darauf? Ist das so ein Klima, wo wo man sich gegenseitig-
hilft oder sind die besser dran, wenn man héchstens Partner*in-
nenarbeit mit denen macht? Wir sind eine Schule. Das muss
dynamisch bleiben. Wenn wir stehen
bleiben, dann sind wir verloren. Die

Jugend, die ist ja nicht wie die Gene- Das muss dynamiSCh
ration vor 20 Jahren, vor 25 Jahren. bleibel’l Wenn WiI‘

Das muss alles in Bewegung bleiben.

Sonst kénnen wir einpacken. Sonst Stehen bleiben’ dann

haben wir echt keine Chance.

sind wir verloren.



,»hach einem Gemadlde von Henri de Toulouse-Lautrec*
Gemalde: Carsten Wiegel




Liitfiye Giizel

keiner bewegt sich

das ist der song

fir zweibeinige denkmaschinen

ohne urvertrauen

wir tauschen

helm gegen helm

upper gegen downer

meanwhile

stirbt das t-shirt in der trommel
darauf einmal quer dariber:

ein A

ein B

ein E

einR



Mo
onika Meey auf Ly Gomera

Gemilde. Eleftherjog
.

E&himiadis

» Nach einer
Otografie
Von Monjk,
a Meer

Astro-Prognose 2022
fur die Kunstszene im Ruhrpott

© Monika Heer fiir MiniMegazine Nr.4

Wenn das neue Jahr 2022 beginnt, ist die arme Zur Jahreswende von 2021 nach 2022 aber dreht sie
Venus immer noch im Wiirgegriff von Hades-Pluto,  eine Schleife, sie ist retrograd, wie wir Astrolog:in-
dem Herrscher der Unterwelt. Im kargen Zeichen nen sagen.! Und so wandert sie lange vier Monate
Steinbock, in dem Pluto bereits seit 2008 alle von Anfang November bis Anfang Mirz durch
Strukturen unterminiert, aufbricht und in einen dieses kalte und ungemiitliche Winterzeichen. Als
radikalen Wandel zwingt, dort in dieser Landschaft, = wire das nicht schon schlimm genug, trifft sie da-
in der alles Leben auf das Notwendigste reduziert bei auch noch drei Mal auf den Gott des Gemetzels,
wird, schaut die Venus normalerweise nur einmal nimlich auf das Prinzip Stirb-und-Werde, eben auf
im Jahr fiir zwei, drei Wochen vorbei. jenen besagten Pluto-Hades.

1) Bis auf Sonne und Mond bewegen sich alle Planeten, mit denen wir in der Astrologie arbeiten, in ganz bestimm-
ten Zyklen rtickwadrts durch den Tierkreis. Natirlich sind wir Astrolog:innen nicht doof und wissen, dass diese
Riickldufigkeit nur scheinbar existiert, weil wir die Bewegungen der Gestirne von der Erde aus betrachten. Das tun
tibrigens auch die Astronom:innen, sie arbeiten mit denselben Sternentabellen wie wir Astrolog:innen bzw. ist es
sogar so, dass unsere Ephemeriden noch ein klein wenig genauer sind als die der NASA. Wenn es Dich interessiert,
google einfach mal Swiss Ephemeris.
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Allgemein steht die Venus fiir die schénen Kiinste
und die Liebe zur Kunst. Und ihr wurde bereits
unter Corona seit Mérz 2020 iibel mitgespielt.
Zeitweilig erhielt sie sogar Berufsverbot, musste
sich immer wieder neuen Einschrinkungen unter-
werfen und in den virtuellen Raum fliichten, um zu
iiberleben. Oder gleich draufien vor der Tiir an der
frischen Luft bleiben.

Nach anderthalb Jahren Corona ist sie arg gerupft
und gebeutelt und so kénnen die ersten drei Mona-
te des neuen Jahres am besten fiir eine niichterne
Bestandsaufnahme genutzt werden. Es geht darum,
innezuhalten, Bilanz zu ziehen, zuriickzuschauen,
zu betrauern, was verloren ging und gestorben ist.
Und unter dem Motto ,In der Ruhe liegt die Kraft“
muss die Kunst sich leider noch fiir eine Weile in
Geduld tiben und auf bessere Zeiten warten.

Doch Anfang Februar, wenn die Venus ihre Be-
wegungsrichtung dndert und endlich wieder vor-
wirtslduft, kommt alles erneut in Gang. Und wenn
am 6. Mirz 2022 die Venus nach der langen und
kargen Diirreperiode endlich ins Zeichen Wasser-
mann wechselt, ist ist die beste Zeit des Jahres, um
Visionen zu entwickeln, neue Netzwerke zu bilden
und mit alten und neuen Verbiindeten Projekte in
Angriff zu nehmen

Antrége fiir Stipendien und jede Art von Férderung
stehen Ende April zur Walpurgisnacht unter einem
besonders giinstigen Stern, denn jetzt trifft die
Venus als Muse der Kunst auf Gliicksgott Jupiter,
der bereitwillig den Mizen spielt und groRziigig
die schonen Kiinste fordert.

Fiir den Rest des Jahres wird sich die Venus auf
ihrem Weg durch den Tierkreis im Monat April be-
sonders wohl fithlen (Venus in Fische), dann wieder
vom 29. Mai bis zu Sommersonnenwende (Venus
im Stier) und vom 30. September bis 23. Oktober
(Venus in der Waage). Und wenn es der Kunst gut
geht, sind auch die Kiinstler:innen gliicklich.

Was kommt sonst noch auf uns zu im Jahr des
Jupiters?* Bereits in Heft Nr. 5 hat Lucy Himmels-
diamant iiber das neue “Luftzeitalter” und neue
Moglichkeiten der Vernetzung und lebensfreund-
lichere Zukunftsvisionen geschrieben.

Eine kurze Erklirung zum Hintergrund dieser
Prognose: alle 20 Jahre begegnen sich die Planeten
Saturn und Jupiter; und zwar rund zehn Mal in
jeweils einem Element. Da es vier Elemente gibt,
niamlich Feuer, Erde, Luft und Wasser, entstehen
kleine und grofRere Zyklen von 10x20 = 200 Jahren
X 4 = 800 Jahren. Schon die Araber, die ab dem 9.
Jahrhundert das astrologische Wissen nach Europa
re-importierten, haben mit diesen Zyklen ge-
arbeitet und den Lauf der Welt damit erklirt, denn
das Zusammenspiel dieser beiden Gasriesen geht
mit sozialen und gesellschaftlichen Werten einher,
die sich zyklisch verindern. Aktuell befinden wir
uns am Ubergang einer 200-jihrigen Erdepoche zu
einer neuen Luftepoche. So viel zur Theorie und
nun zur Praxis.

2) Das astrologische Jahr beginnt immer zu Friihlingsbeginn. Jedes Jahr wird von einem der sieben alten Pla-
neten regiert. Die Reihenfolge ergibt sich aus der sogenannten chalddischen Reihe. Wer mehr dartiber wissen
mdéchte, kann im Astrologos-Blog unter folgender URL alle Informationen dazu abrufen: https://www.astrologos.

de/2018/01/20/was-ist-die-chaldaeische-reihe/
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Das Element Erde und die vergangenen 200 Jahre
standen unter dem Zeichen des Materialismus.

Es ging darum, méglichst viel Besitz und Geld
anzuhiufen und so viel Wohlstand wie moglich zu
erreichen. In der kommenden Luftepoche werden
geistige Werte und Visionen wichtig. Wer in der
Zukunft immer noch meint, er miisse sein Revier
abstecken und sich das grofite Stiick vom Kuchen
sichern, steht auf verlorenem Posten. Vielmehr gilt
es, neue Formen von Gemeinwohl zu entwickeln,
sich mit anderen Menschen zu verbinden und
nicht nur Ideen zu teilen. Das beinhaltet auch, dass
soziale Milieus wieder durchlissiger werden. Jede
Art von Bildung und Weiterbildung sollte gefordert
werden, denn Wissen und Beziehungen sind das
Kapital der neuen Luftepoche.

Wenn wir von einer Ubergangsperiode der Erde zur
Luft reden, bedeutet das auch, dass alte Strukturen
aufgebrochen werden wollen und tatsichlich fallen
sie immer hiufiger wie von selbst auseinander.
Materielle Sicherheit, in der Szene der Kultur-
schaffenden eh ein rares Gut, wird obsolet und sie
wird zunehmend dem Wunsch nach gemeinsamem
Besitz weichen. Sharing Economy ist der Trend, der
in die Zukunft weist.

Doch noch befinden wir uns mitten in den Ge-
burtswehen der neuen Zeit und so werden wir in
den nichsten drei Jahren mit tiefgreifenden Verin-
derungen auf allen Ebenen konfrontiert. Wer dabei
flexibel und nach allen Seiten offenbleibt, wird die
nichsten Jahre produktiv fiir sich nutzen kénnen.
Gute Chancen bieten sich auferdem all denen, die
versiert im digitalen Space unterwegs sind und
sich auf Experimente mit neuen Kommunikations-
formen einlassen.

Das schonste Fest des Jahres kann tibrigens am 12.
August gefeiert werden, ein prichtiger Vollmond,
eine laue Sommernacht, in der neue Ideen und
Inspirationen wie Sternschnuppen vom Himmel
fallen.

Alles in allem diirfen wir nach zwei schwierigen
Jahren eine ,neue Normalitit“ begriifRen, die hof-
fentlich mehr Leichtigkeit bringt und jede Menge
Kreativitit und Lebensfreude freisetzt. In diesem
Sinne sei allen Leser:innen ein gliickliches Hind-
chen gewiinscht, um mit kosmischem Riickenwind
das Beste aus allen himmlischen Konstellationen

zu machen.

Das ,Jahr des Biiffels (Ochsen)* in dem wir uns beflnden
und das am 31. ]anuar 2022 laut chlne51schem Kalender
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